o Solski center Postojna
Cesta v Staro vas 2, 6230 Postojna
W: www.scpo.si

SOLSKI CENTER POSTOJNA T: 081601650
SREDNJA SOLA E: info@scpo.si

_ POROCILO O KAKOVOSTI
IN AKCIJSKI NACRT UVAJANJA IZBOLJSAV
NA SOLSKEM CENTRU POSTOJNA

Pripravilii:

Helena Posega Dolenc,
ravnateljica

Gorazd Brne,

pomocnik ravnateljice

Dejan Krebelj,

ucitelj strokovnoteoreticnih predmetov v
programu ekonomski tehnik

0bisci naso spletno stran
WWW.SCPO.Si Postojna, september 2023

SOLSKO LETO 2022/23



Kazalo vsebine

T PREDSTAVITEY SOLE ......ooooooeeeeesesceeeesssssseeessssseeesssssssesssssssesessssssseessssssssssssssssssesssssssssesssssssseeseses 3
2 1ZHODISCA ZA DOLOCITEV PODROCU KAKOVOSTI IN RAZVOINIH CILJEV ...oooerrrevrrrrens 3
3 ANALIZA REZULTATOV EPOS 20271 NA RAVNI SOLE .......oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseessssssseeesssssssssesseesssesenees 5
3.1 Primerjava povprecij ocen dijakov in samoocen uciteljev po posameznih trditvah
(primerjava SC POStOJN@ — SIOVENI]A) c...ooooocccccceeeeeeeereeeeeseseeessssecemmeseeeseseeee s ssnmemssseeeeeee 5
3.2 Primerjava povpregij ocen dijakov po posameznih trditvah (primerjava SC
POSEOJNA — SIOVENIJA)... ettt ss st ss st sssnsans 6
3.3 Primerjava povpregij ocen ugiteljev po posameznih trditvah (primerjava SC
POStOJNA — SIOVENIJA).. ettt sttt ss sttt ss st sssssssnsans 7
4 NACRT IZBOLJSAV ZA RAZVOJ KAKOVOSTI NA SOLI — AKCISKI NACRT UGOTAVLIANJA
IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOST S SAMOEVALVACLO (UZKS) ZA SOLSKO LETO 2022/238
4.1 Vizija ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo v okviru razvojne
naloge Zavoda RS za Solstvo Mrezenje Sol za kakovost (RN Y/ RYS 8
4.2  Izbrani razvojni cilji, standardi in kazalniki kakovosti, merila ter viri podatkov po
programih in izbranih dveh podro€jih kakovosti ..., 9
43 Akcijski nadrt UZKS za $olsko leto 2022/23 v okviru v RN MSK (glede na izbrane
TAZVOJNE CHlJE)rvurreerereiirireeie ettt s s s st s s s bbb st s st nes 10
5  ANALIZA REZULTATOV IN UGOTOVITVE......osiieeereeeeeenneeieeesseeiseesseesssesssesssssssesssssssessssssssessssens 14
6 USMERITVE V BODOQCE.........ooooooooooooceccccceereeeeeeeeeeeeeesseessssssssmssssssssssseeeessssssssssssssssssssssssseeeessssssssssssssssne 14
T VIRt 14

Solski center Postojna, Cesta v Staro vas 2, 6230 Postojna
W: www.scpo.si, T: 081 601 650, E: info@scpo.si

Stran 2



1 PREDSTAVITEV SOLE

Zacetek delovanja Sole predstavlja gimnazijsko izobrazevanje, ki se je v Postojni zacelo v

novembru 1945. Sola je v asu svojega delovanja dozivljala $tevilne spremembe. Delovala je

na razliénih lokacijah, pridobivala razlicne programe in nekajkrat zamenjala ime. Od leta 2002

delujemo kot Solski center Postojna (SC Postojna), ki ima dve organizacijski enoti: Srednjo

Solo ter Visjo strokovno $olo. V okviru srednje Sole delujejo:

- gimnazija,

- ekonomska Sola izvaja program: ekonomski tehnik,

- strojna Sola izvaja programe: strojni tehnik, strojni tehnik — PTI, oblikovalec kovin — orodjar
avtoserviser in pomoc¢nik v tehnoloskih procesih — NP,

- vzgojiteljska Sola izvaja program: predsolska vzgoja (zacetek delovanja v Solskem letu
2022/23),

- dislocirani oddelki v Ilirski Bistrici: oddelek gimnazije — zacetek delovanja v Solsko letu
2004/05, oddelek programa tehnik ra¢unalnistva — zacetek delovanja v Solskem letu
2009/10.

V okviru srednje sole izvajamo izredno izobrazevanje oziroma izobrazevanje odraslih v vseh
programih, ki jih Sola izvaja za mladino. V Solskem letu 2012/13 smo v okviru izrednega
izobraZzevanja zaceli izvajati tudi poklicni tecaj predsolska vzgoja (enoletni program).

V okviru viSje strokovne Sole se izvajajo naslednji visjesolski Studijski programi:
- poslovni sekretar — zacetek delovanja v studijskem letu 2003/04,

- strojnistvo — zacetek delovanja v studijskem letu 2006/07,

- gozdarstvo in lovstvo — zacetek delovanja v Studijskem letu 2009/10.

Visja Sola izobrazuje redne in izredne Studente.

Sola se vkljutuje v razlitne projekte, tako na nacionalni kot tudi na mednarodni ravni. S
sredstvi, ki jih pridobimo v okviru projektoy, se izvajajo na soli razliécne dodatne dejavnosti.

V $olskem letu 2017/18 je v okviru Solskega centra Postojna zacel delovati Izobrazevalni
center sodobnih tehnologij (ICST). Projekt izgradnje ICST je bil prepoznan kot regijski
projekt, ki bo dijakom, Studentom in ostalim slusateljem, ki se izobrazujejo na podrodju
strojniStva, omogodil pridobivanje znanja in kompetenc, ki jih trg dela v nasi regiji in SirSe
nujno potrebuje. Projekt je bil tako prepoznan kot prioritetni in umeséen v Dogovor za razvoj
regije. Pobude s strani gospodarstva, podpora vlade, zlasti obeh ministrstev (MIZS ter MGRT),
skupni napori lokalne skupnosti in vseh vpletenih institucij so nas pripeljali do tocke, da smo
v septembru 2017 odprli nove prostore ICST-ja. Center deluje kot kombinacija izobrazevalne
in trzne dejavnosti Sole.

2 IZHODISCA ZA DOLOCITEV PODROCI) KAKOVOSTI IN RAZVOJNIH
CILJEV

Pri dolocitvi podrocij kakovosti in razvojnih ciljev smo izhajali iz prednostnih ciljev Letnega
delovnega naérta SC Postojna za $olsko leto 2022/23 (kvalitetna izvedba pouka, povetati
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prehodnost dijakov v visji letnik, doseganje dobrih rezultatov dijakov tako na eksternih
preverjanjih znanja kot tudi na razlicnih tekmovanjih, strokovno usposabljanje uditeljey,
povecati medpredmetno povezovanje, zagotavljanje kakovosti, samoevalvacija Sole) in
ugotovitev samoevalvacijskega porocila oziroma rezultatov EPoS 2021.

EPoS (Elektronsko Podprta Samoevalvacija) je spletno anketiranje za namen samoevalvacije
Sol. Poteka pod okriljem nacionalne referen¢ne tocke za kakovost EQAVET NRP v Sloveniji, ki
ima sedez na Centru RS za poklicno izobrazevanje, v sodelovanju s predstavniki Konzorcija
Solskih centrov Slovenije in drugimi strokovnjaki. V EPoS, ki poteka vsaki dve leti, je bilo v letu
2021 vklju¢enih preko 30 srednjih poklicnih in strokovnih srednjih Sol.

Za sodelovanje v kampanji EPoS 2021 smo se odlotili zato, ker sodelujemo v kampanji Ze od
leta 2015, s ¢imer imamo omogoceno spremljanje in primerjavo rezultatov med leti.

Orodje EPoS je v letu 2021 omogocdalo samoevalvacijo s podrodja spodaj navedenih
standardov in kazalnikov.

STANDARD 1: Uditelj usmerja uéenje tako, da uéencem omogoca optimalne dosezke in
razvoj.

Kazalnik 1: Ucitelj vodi uéni proces, da ucencem omogocda pridobivanje in izkazovanje
kakovostnega znanja, spretnosti in pre¢nih veséin.

Kazalnik 2: U¢itelj ustvarja sodelovalno, podporno, varno in spros¢eno u¢no okolje.

Kazalnik 3: U¢itelj spodbuja razvoj dijakovih vrednot.

STANDARD 2: V sSoli vsem zagotavljamo vkljuéenost ter fizicno in psihosocialno varnost.
Kazalnik 1: V Soli zagotavljamo vklju¢enost.

Kazalnik 2: V Soli ne dopuséamo nasilja.

Kazalnik 3: V Soli omogo¢amo priloznosti za krepitev zdrave samopodobe.

Kazalnik 4: V Soli podpiramo skrb za zdravje in dobro pocutje.

STANDARD 3: V soli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre
medsebojne odnose.

Kazalnik 1: V Soli skrbimo za pretok informacij med zainteresiranimi delezniki.

Kazalnik 2: V Soli spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo.

Kazalnik 3: V Soli sistemati¢no krepimo in vzdrzujemo dobre odnose z zunanjimi delezniki.
Kazalnik 4: V Soli sodelujemo pri sprejemanju pomembnih odlocitev.

STANDARD 4: V soli udejanjamo ucinkovite vzgojne strategije.
Kazalnik 1: V Soli usklajeno udejanjamo strategije vzgojnega delovanja.

Na SC Postojna smo zadnje EPoS anketiranje izvedli leta 2017. Kot takrat smo tudi v letu 2021
zaradi primerljivosti rezultatov v anketiranje vkljudili dijake oddelkov 2. in 3. letnika strokovnih
in poklicnih programov, razen dijakov oddelkov 3. letnika programov oblikovalec kovin —
orodjar in avtoserviser (v casu anketiranja so bili na prakticnem usposabljanju z delom pri
delodajalcu), dijake oddelka 4. letnika programa strojni tehnik — PTI ter razrednike/¢arke teh
oddelkov.
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Spletno anketo so dijaki in razredniki/¢arke navedenih oddelkov izpolnjevali v tednu med 1. in
31. 3. 2021 v ratunalniski u¢ilnici po vnaprej pripravljenem razporedu.

Od 462 dijakov strokovnih in poklicnih programov je bilo v anketiranje vklju¢enih 198 dijakov,
od katerih je anketo izpolnilo in oddalo 129 (28 % vseh dijakov). Od 20 razrednikov/¢ark
oddelkov strokovnih in poklicnih programov je bilo v anketiranje vkljuéenih 9
razrednikov/¢ark, od katerih je anketo izpolnilo in oddalo 6 (30 % vseh razrednikov/¢ark).

3 ANALIZA REZULTATOV EPoS 2021 NA RAVNI SOLE

Analiza rezultatov vkljucuje 3 sklope:

1 Ueni proces z vidika ugitelja in dijakov (primerjava SC Postojna — Slovenija) glede razlage
uéne snovi, dogovorov med dijaki in uditelji, dostopnosti ucitelja, reda, ocenjevanja,
sodelovanja, podajanja navodil, individualizacije pouka, spostovanja, raznolikosti uénih
metod itd.

2 Mnenje dijakov o Soli in razredu glede nudenja pomodi, strpnosti, spostovanja, dajanja
pohval, urnika, opremljenosti prostorov, informiranosti, krsitev pravil itd.

3 Pocutje uditelja v kolektivu z vidika napetosti, pomo¢i, spostovanja, strpnosti, dogovorov,
informiranosti, posluha vodstva itd.

3.1 Primerjava povprecij ocen dijakov in samoocen uciteljev po posameznih trditvah
(primerjava SC Postojna - Slovenija)

Utitelji in dijaki SC Postojna se strinjajo glede ustreznosti ukrepanja, ko dijak moti pouk,
uporabi razlicnih u¢nih sredstev. Upostevanje razlicnih  uénih  sposobnosti  dijakov.
Izpostavljamo, da se utitelji SC Postojna ocenjujejo bolje kot jih ocenjujejo dijaki glede
drzanja dogovorov, dostopnosti, kriterijev in praviénosti ocenjevanja in spostovanja dijakov. V
primerjavi s Slovenijo izpostavljamo, da na drzavni ravni ucitelji in dijaki menijo, da je
ponavljaja in utrjevanja znanja po koli¢ini veg, kot menijo ugitelji in dijaki SC Postojna.
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Prikaz rezultatov 1: Primerjava med povpredji ocen dijakov in samoocen uciteljev po
posameznih trditvah

Moja razlaga je razumljiva./UCiteljeva razlaga je razumljiva.
Pri svojem delu se drzim dogovorov./UCitel] se pri svojem delu drZi dogovorov.
Za pogovor z dijaki sem dostopen./U¢itelj je dostopen za pogovor.
V razredu je med poukom red./V razredu je med poukom red.
Ustrezno ukrepam, kadar dijak moti pouk./U¢itelj ustrezno ukrepa, kadar dijak moti pouk.
V uvodni uri jasno predstavim nacine in kriterije ocenjevanja./Ucitelj v uvodni uri jasno predstavi...
Upostevam predstavljene nacine in kriterije ocenjevanja./UCitelj uposteva predstavijene nacine in...
Pravi¢no ocenjujem./Ucitelj praviéno ocenjuje.
Dijake med poukom zaposlim tako, da aktivno sodelujejo./UCitelj me zaposli tako, da med poukom...
Pri samostojnem delu dajem jasna navodila./Pri samostojnem delu mi da ucitelj jasna navodila.
Pri pouku uporabljam primere iz poklicnega/vsakdanjega Zivljenja./Ucitelj pri pouku uporablja...
Dijake usmerjam, da povezujejo vsebine predmeta z drugimi predmeti./UCitelj nas usmerja, da...
Pri pouku snov dovolj ponavljamo in utrjujemo./Pri pouku snov dovolj ponavljamo in utrjujemo.
Spodbujam dijakovo ustvarjalnost./Ucitelj spodbuja mojo ustvarjalnost.
Dijake navajam k uporabi ué¢benikov, priroénikov in informacijske tehnologije (racunalnik,...
Pri pouku upostevam razliéne u¢ne sposobnosti dijakov./Uitelj pri pouku uposteva razli¢ne uéne...
Z dijaki se dobro razumem./Z uciteljem se dobro razumemo.
Moje obnasanje je dijakom za dober zgled./U¢iteljevo obnasanje mi je za dober zgled.
Dijake spostujem./Ucitelj me spostuje.

g g g 5
«a < £ £
4 2 2
58 _8.
> 8
B Povpreéje uéiteljev (SLO) M Povpreéje dijakov (SLO) M Povpreéje uéiteljev (3ola) Povpreéje dijakov (3ola)
3.2 Primerjava povpreidij ocen dijakov po posameznih trditvah (primerjava SC
Postojna - Slovenija)
Pomembna so odstopanja povpretij ocen dijakov SC Postojna v primerjavi s slovenskimi dijaki
po posameznih trditvah. Dijaki SC Postojna v primerjavi s slovenskimi dijaki slabse ocenjujejo
sledece trditve (podértane trditve kazejo vecje odstopanje):
- Sola izpolnjuje moja pri¢akovanja.
- Vpis v naso Solo bi priporodal tudi drugim.
- Ponosen sem na svojo Solo.
- Sola ima sodobno opremo za moje strokovno podrogje.
- Udilnice so opremljene za sodoben pouk.
-V 3olski knjiznici si lahko izposodim knjige, ki jih potrebujem pri uéenju.
- Solski prostori so urejeni (npr. vitrine, panoji, obesalniki, omare).
-V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja/pomoc¢nika ravnatelja.
Pri drugih trditvah so ocene dijakov SC Postojna v primerjavi s slovenskimi dijaki boljée, nikjer
pa niso ta odstopanja bistvena.
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Prikaz rezultatov 2: Primerjava med povprecji ocen djjakov po posameznih trditvah

V 3oli lahko uresnic¢ujem svoje ideje za izboljsave pri pouku, pri raziskovalnih in zakljuénih nalogah.

Vodstvu Sole lahko sporo¢im svoje pobude, pripombe in pritozbe (nabiralnik za pisne pripombe, e-...

B Povpreéje uéiteljev (SLO) M Povpreéje dijakov (SLO) M Povpreéje uéiteljev (3ola)

3.3 Primerjava povpretij ocen uéiteljev po posameznih trditvah (primerjava SC

V kolektivu SC Postojna se v primerjavi s slovenskimi kolektivi kaze bolj spodbudna klima.
Utitelji SC Postojna se v splodnem z vsemi trditvami bolj strinjajo kot kolegi v Sloveniji. Bolj

V razredu se pocutim dobro.

V razredu ni napetosti med posameznimi skupinami dijakov.

S sosolci smo prijatelji in se druzimo tudi izven Sole.

Dijaki si pomagamo pri tezavah.

Sosolci se spostujemo med seboj.

Med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih.

Sola izpolnjuje moja pri¢akovanja.

Vpis v naso solo bi priporocal tudi drugim.

Ce bi se znova odlocal o izbiri poklica, bi izbral isti poklic.

Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen.

Moja $ola je v okolju cenjena.

Ponosen sem na svojo Solo.

Z urnikom sem zadovoljen.

Pravocasno dobim informacijo o nadomescanijih.

O vseh dejavnostih v Soli sem pravocasno obvescen.

Pravocasno sem seznanjen z datumi pisnih ocenjevanj znanja.

Sola obravnava tiste, ki krijo Solska pravila.

Ob kréitvah sledijo ustrezni ukrepi.

Sola ima sodobno opremo za moje strokovno podrodje.

Ucilnice so opremljene za sodoben pouk.

V $oli imamo dostop do brezZi¢ne internetne povezave.

V Solski knjiznici si lahko izposodim knjige, ki jih potrebujem pri ucenju.

Solski prostori so &isti.

Solski prostori so urejeni (npr. vitrine, panoji, obesalniki, omare).

Klimatski pogoji (temperatura, vlaga) v solskih prostorih so ustrezni.

Okolica 3ole je urejena.

Svetovalna sluzba mi nudi podporo, ce je potrebno.

V tajnistvu Sole lahko uredim vse potrebno (potrdila, malice, prijavnice).

Ce imam teZavo, se lahko obrnem na razrednika.

V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Se ne strinjam
Delno se strinjam

Postojna - Slovenija)

ocitno pa je strinjanje z naslednjimi trditvami:

V kolektivu se poéutim dobro.

V kolektivu ni napetosti med posameznimi skupinami uciteljev.
S sodelavci se druzimo tudi neformalno izven delovnega ¢asa.
Sodelavci se spostujemo med seboj.

Med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih.
Sodelavci se drzijo dogovorov.

Drzim se dogovorov.'

O vseh dejavnostih v Soli sem pravocasno obvescen.

! vsi utitelji SC Postojna se s trditvijo popolnoma strinjajo.
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Prikaz rezultatov 3: Primerjava med povprecji ocen uéiteljev po posameznih trditvah

V kolektivu se pocutim dobro.

V kolektivu ni napetosti med posameznimi skupinami uciteljev.

S sodelavei se druzimo tudi neformalno izven delovnega casa.

S sodelavci si pomagamo pri tezavah.

Sodelavci se spostujemo med seboj.

Med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih.

Imam obéutek, da je moje delo cenjeno s strani vodstva.

Vodstvo ima korekten odnos do mene.

Sodelavci se drzijo dogovorov.

DrZim se dogovorov.

Z urnikom sem zadovoljen.

Pravocasno dobim informacijo o nadomescanjih.

O vseh dejavnostih v $oli sem pravocasno obvescen.

Vodstvu Sole lahko sporocim svoje pobude, pripombe in pritozbe.

Se ne strinjam
Delno se strinjam
Vedinoma se strinjam

Popolnoma se strinjam

B Povpredéje uéiteljev (SLO) M Povpredje dijakov (SLO) M Povpredje uéiteljev ($ola) Povpreéje dijakov ($ola)

4 NACRT IZBOLJSAV ZA RAZVOJ KAKOVOSTI NA SOLI - AKCIJSKI
NACRT UGOTAVLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOST S
SAMOEVALVACLIO (UZKS) ZA SOLSKO LETO 2022/23

4.1 Vizija ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo v okviru razvojne
naloge Zavoda RS za $olstvo MreZenje $ol za kakovost (RN MSK)

V skladu z namenom razvojne naloge Zavoda RS za Solstvo Mrezenje Sol za kakovost smo
zeleli v $olskem letu 2022/23 za programe SSI, SPI in NPI, ki jih izvajamo na SC Postojna,
izboljsati proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo in implementirati
Zbirko Kakovost v vrtcih in Solah. Za dosego tega cilja smo se mrezili z ostalimi Solami, ki so
vklju¢ene v razvojno nalogo, in se posluzevali podpore, ki jo je v okviru razvojne naloge nudil
Zavod RS za Solstvo.

Strokovni delavci, ki so sodelovali v RN MSK, so prepoznavali priloZznosti in izvajali dejavnosti,
s katerimi smo uresnicevali cilj izboljSati proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s
samoevalvacijo in implementirati Zbirko Kakovost v vrtcih in Solah.

Nasa vizija je rezultate razvojne naloge, ki smo jih dosegli v Solskem letu 2022/23, v nadaljnjih
letih implementirati v delovne procese nase sSole in jih tudi smiselno nadgraditi v sistem
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti kot ziv in trajen proces, v katerega bodo vkljuceni tudi
ostali strokovni delavci Sole, ki v razvojni nalogi v Solskem letu 2022/23 niso sodelelovali.
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4.2

programih in izbranih dveh podrocjih kakovosti

Izbrani razvojni cilji, standardi in kazalniki kakovosti, merila ter viri podatkov po

Izbrani podrogji kakovosti in razvojni cilji, ki jih je predlagala komisija za kakovost, potrdil pa
utiteljski zbor %ole, sledijo prednostnim ciljem Letnega delovnega naérta SC Postojna za
Solsko leto 2022/23 (kvalitetna izvedba pouka, povecati prehodnost dijakov v visji letnik,
doseganje dobrih rezultatov dijakov tako na eksternih preverjanjih znanja kot tudi na razli¢nih

tekmovanjih, strokovno usposabljanje uciteljev, povecati

medpredmetno povezovanje,

zagotavljanje kakovosti, samoevalvacija Sole). Temeljijo pa na ugotovitvah samoevalvacijskega
porocila oziroma rezultatih EPoS 2021. Standardi in kazalniki kakovosti z izbranih podrocij
kakovosti izhajajo iz razvojnih ciljev za Solsko leto 2022/23. Zaradi smiselnosti smo za SSI
programe ter SPI in NPI programe, ki jih izvajamo na $oli, doloc¢ili razli¢ne razvojne cilje.

Tabela 1: Razvojni cilji, standardi in kazalniki kakovost; merila ter viri podatkov po programih
in podrocjih kakovosti

‘ Program ‘ SSI SPI, NPI
Podrogje . q
kakovost | Dosezki dijakov Profesionalno Dosezki dijakov Profesionalno
; delovanje uciteljev delovanje uciteljev
Poveéati uspesnost
Razvojni dUakO\./ prt eksterhlh Kvalitetna izvedba Povecati prehodnost Povecati medpredmetno
. preverjanjih znanja . )
cilj L pouka dijakov povezovanje
(doseganje najvisjih
rezultatov)
DUak.l n‘apredUJeJo ! Ucitelj nacrtuje, DUak} nlapredUJeJO\./ Uditelj nacrtuje,
znanju in spretnostih, . .. znanju in spretnostih, . ..
Standard o . . spremlja, vrednoti in o . . spremlja, vrednoti in
zapisanih v kurikularnih | o . zapisanih v kurikularnih | o .
kakovost . izboljSuje svoje . izboljSuje svoje
. dokumentih, ter . dokumentih, ter . .
i . . profesionalno delo ter . . profesionalno delo in
dosegajo zastavljene . . . dosegajo zastavljene . . .
. usmerja svoj razvoj . usmerja svoj razvoj
cilje cilje
Uditelj nacrtuje Ucitelj nacrtuje
Kazalnik | Dijaki izkazujejo profesionalni razvoj in Dijaki izkazujejo profesionalni razvoj in
kakovost | kakovostno znanje in se vkljucuje v razli¢ne kakovostno znanje in se vkljucuje v razli¢ne
i napredek v znanju oblike profesionalnega napredek v znanju oblike profesionalnega
uéenja ucenja
Utitelj redno zbira
povratne informacije
(tudi od svojih uc¢encev)
o svojem delu in pri tem T
. L Ucitelj svoje
uporablja razlicne vire . _
profesionalno uéenje
. " podatkov . IV
Iz dosezkov dijakov na o 1 . . . y usmerja v izboljsanje
L .. Utitelj se vkljuéuje v Dijaki med leti uspesno . . o
notranjih in zunanjih oy . S poucevanja, pri ¢emer
. o . razli¢ne formalne in prehajajo iz razreda v y L
Merilo/o | preverjanjih znanja . . uposteva razvojne cilje
o U neformalne oblike razred, programi PSI y
pisnik (PoM) pridobivamo Sole

ugotovitve za
izboljsanje poucevanja

profesionalnega ucenja.
Utitelj pozna in
uporablja razlicne
nacine za spremljanje in
kriticno vrednotenje
lastnega dela (npr.
opazovanje, povratna
informacija, kriti¢no

dosegajo visoko stopnjo
dokoncanosti

Ucitelj se vkljuéuje v
razli¢ne formalne in
neformalne oblike
profesionalnega uéenja
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prijateljevanje, razgovori
z uéenci, anketni
vprasalniki idr)

Utitelj razpolaga z
dokazili o svojem
profesionalnem uéenju,
pridobljenih dodatnih
funkcionalnih znanjih,
dodatnem strokovnem
delu in pridobljenem
strokovnem nazivu

Vir
podatko
v

Strokovn
i delavci,
ki

koordini
rajo delo

Drzavni izpitni center —
RIC: rezultati PoM
(uspesnost, povpreéno
Stevilo tock, zlati
maturanti)

Solska dokumentacija:
izobrazevanja in
usposabljanja,
kolegialne hospitacije,
medpredmetno
poucevanje, sestanki
aktivov, ocena delovne
uspesnosti

Trije uéitelji strokovnoteoreti¢nih modulov v SSI

programih

Solska dokumentacija:
spremljanje uénega
procesa, uspesnost
dijakov, rezultati ZI

Solska dokumentacija:
kolegialne hospitacije,
medpredmetno
poudevanje

Trije uditelji strokovnoteoreti¢nih modulov v SPI

in NPI programih

4.3 Akcijski naért UZKS za Solsko leto 2022/23 v okviru v RN MSK? (glede na izbrane
razvojne cilje)

Akcijski nacrt smo oblikovali in sprejeli v okviru pedagoske konference uditeljskega zbora Sole
19. 12. 2022. Za implementacijo akcijskega nacrta in njeno spremljanje so bili zadolzeni ¢lani
komisije za kakovost in ¢lani RN MSK. Zaradi razli¢nih razvojnih ciljev v SSI programih ter v SPI
in NPI programih smo oblikovali tudi lo¢ena akcijska nacrta za SSI programe ter SPI in NPI
programe.

2y akcijski nacrt so bili poleg strokovnih delavcev, ki sodelujejo v RN MSK, vkljuéeni tudi ostali ¢lani uciteljskega
zbora programov SSl, SPIin NP, ki jih izvajamo na 5C Postojna.
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Tabela 2: Akcifski nacrt UZKS za SSI programe

Program SSI
Etevilo Ka.zalmkl/dok
. dijakov azi
Razvojni cilj | Utitelji in predmeti® Dejavnosti g:::‘l’a':‘a letniki in giask;;’e"”'
oddelki/sku
ine rezultat
P dosegli)
- Stevilo zlatih
maturantov.
- 1xletno
. . 354 dijakov: izvedena
- Utrjevanje osnov v .
rvem letniku kolegialna
Ucitelii ) Eri rava na ' 1.H 1.5 1. hospitacija.
VJ . . - P . oktober V. 1.R/IB, 2. |- 1xletno
splosnoizobrazevalnih in tekmovanja (z . .
strokovnoteoreti¢nih dodatnimi vajami) 2022-maj H, 2.5, 2. izvedeno
Jathimivajami- | 5023 R/B,3.H,3. | timsko/sodel
predmetov - Utrjevanje znanja, S, 3. R/IB, 4 ovalno
vaje za eksterno o " y .
reverianie znania H, 4.5, 4. poucevanje.
P Jany Ja. R/IB - Izpolnjena
Solska
dokumentacij
a
- Datumi
izvedenih ur
_ priprav na
Povecati Utitelji, ki poucujejo Priprave na eksterna . Zaklju¢ni PoM.
uspesnost . . maj 2023 e .
> ] predmete PoM preverjanja znanja. letniki - Izpolnjena
dijakov pri %olska
eksterr.nhn dokumentacij
preverjanjih a
zhanja Ucitelji
(d‘?sf‘?ame strokovnoteoreti¢nih Izvedba tekmovanja iz
najvisjih . 3.5.4.S
| predmetov programa rac¢unovodstva.
rezultatov) ekonomski tehnik
Ucitelii sloven&eine Izvedba Cankarjevega 1.H, 2. H, 3.
! tekmovanja. H,4.M,5.M
Ucitelji o Izvedba PI.K(.) 1.H, 2. H, 3.
strokovnoteoreti¢nih tekmovanja iz HaH4M
predmetov programa prostorskih projekcij in S’M. e
strojni tehnik kotiranja. '
Ucitelji angles¢ine IZZI:/:::Z:]ekIreg?i\;a:J—IZ 1. R/IB, 2.
Jrang rya ang R/IB, 3. R/IB
Poliglot.
Ucitelji .
strokovnoteoretiénih Izvedba tekmovanja 1. R/IB, 2.
redmetov broarama Bober in tekmovanja iz R/IB, 3. R/IB,
pred! L P gv robotike. 4.R/IB
tehnik racunalniStva
1.H 1.5 1.
Utitelii Zportne vzgoie Izvedba Solskih V,2.H, 2.5,
J1sp 9°) $portnih tekmovanj. 3.H,3.5, 4.
H, 4.5

3 . v . . R . . o P o
V akcijskem nacrtu, ki je v uporabi na Soli, so navedena konkretna imena in priimki uciteljev.
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Medrazredno

oy . . . Vsi letniki Akti
Utitelji Sportne vzgoje tekmovanje v odbojki stletniki v ‘tlvna .
; PO prisotnost ipd.
na Sportnem dnevu
L Kriteriji,
Vodja projektov Motlwranje“dl.Jakov 2 2.in 3. letnik | vprasalniki,
prakso v tujini .
delavnice
Financiranje strokovnih
tekmovanj v tujini
Erasmus+
1 x letno
izvedena
kolegialna
hospitacija.
1x1
« o 354 dijakov: X etno
- Izobrazevanja in izvedeno
ljanja. i
Utitelji usposabljanja _ 1H 1S 1. timsko/sodel
. y - Uporaba sodobnih ovalno
splosnoizobrazev rinomozkov in metod oktober V, 1. R/IB, 2. ouievanie
alnih in poSéevan'a 2022-maj | H,2.5,2. b IetnoJ '
strokovnoteoreti b vana. 2023 R/IB, 3. H, 3. .
L - Kolegialne hospitacije. izvedena ura
¢nih predmetov . . S, 3.R/IB, 4.
- Medpredmetno poucevanje. H A4S 4 medpredmet
- Sestanki aktivov R/IB neg:il .
pouéevanja.
Izpolnjena
Solska
dokumentacij
a.
Ucitelji
strokovnoteoreti . .
L Medsebojno povezovanje strok.
¢nih predmetov . .
. roarama predmeta Ekonomija poslovanja
Kvalitetna prog . — materialno knjigovodstvo.
izvedba ekonomski
pouka tehnik
Utitelji Medpredmetno povezovanje
slovens¢ine SLO — Ves¢ine sporazumevanja.
Ucitelii - Medpredmetno povezovanje
/ . FIZ — MAT, MEH — FIZ, TK1
strokovnoteoreti TR
¢nih predmetov ’ 1.H,3.H

programa strojni
tehnik

- Vkljucevanje didakti¢nih ucil
za demonstracijo
eksperimentov (FIZ, MEH)

Medpredmetno povezovanje

UClter'w ANG — SLO (strokovne IT
anglescine
teme).
Ucitelji
strokovnoteoreti

¢nih predmetov
programa tehnik
racunalnistva

Medpredmetno povezovanje
M8-NSA — M4-VSO.
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Utitelji
strokovnoteoreti
¢nih predmetov
programa
predsolska
vzgoja

Medpredmetno povezovanje
Vestine sporazumevanja —
umetnost, SVZ (ples)

IzobraZevanja in usposabljanja v
tujini za utitelje

Tabela 3. Akcifski nacrt UZKS za PTI in NPI programe

Program SPI, NPI

2 . Kazalniki/dok
Stevilo q
S dijakov azl
Razvojni cilj | €lan SPT in predmeti Dejavnosti f:asovnlca letniki in (Kako. bomo
izvedbe . vedeli, da
oddelki/sku
ine smo rezultat
P dosegli)
Tedensko ali
e Solska
zakljucenih dokumentacija
Ucitelii oraktiéneaa pouka Spremljanje delavniskih | u¢nih 1.E1.F 1.J, (ocene )
- P gap dnevnikov sklopih 2.E2.F !
Povecati povratna
(oktober . .
prehodnost . informacija)
diiak 2022-maj
yakov 2023)
Diferenciacija Delitev
I o prakti¢nega pouka po Januar-maj oddelka 1.J na
Utitelji prakticnega pouka skupinah 5023 1.) dve skupini po
ravni znanja
Ucitelji Izvedgne
o < . . N kolegialne
splosnoizobrazevalnih, Kolegialne hospitacije oktober 1.E 1.F 1. hospitaciie in
strokovnoteoreti¢nih (2 povabis, 2 gostis na 2022-maj 2.E.2.F 2., evalf,/aci'e:
predmetov in prakticnega | leto) 2023 3.E 3.F . )
ouka izvedene
P hospitacije
Povetati Utitelji Izvedeno
medcredmet splosnoizobrazevalnih, Timsko pouevane (1 oktober 1.E,1.F 1.J, | timsko
P strokovnoteoreti¢nih P ) 2022-maj 2.E.2.F 2.J, | pougevanjein
no . " ura letno) .
. predmetov in praktiénega 2023 3.E 3.F zapis o
povezovanje . .
pouka dejavnosti
Uit medpredmetn
splosnoizobrazevalnih, Medoredmetno oktober 1.E 1.F 1., aa P
strokovnoteoreti¢nih ouéivan'e 2 uri letno) 2022-maj 2.E.2.F 2. guéevan'a in
predmetov in prakti¢nega P J 2023 3.E 3.F Eapis o )
pouka dejavnosti
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5 ANALIZA REZULTATOV IN UGOTOVITVE

Ugotavljamo, da so bile dejavnosti, ki so bile na¢rtovane za doseganje razvojnih ciljev v vegji
meri realizirane. Z vkljugitvijo v RN MSK smo v $olskem letu 2022/23 dosegli bolj sistematitno
uresnic¢evanje izbranih razvojnih ciljev z izvedbo dejavnosti, ki smo jih nacrtovali z akcijskim
na¢rtom UZKS na SC Postojna za $olsko leto 2022/23. Naértno smo implementirali usmeritve
Zbirke Kakovost v vrtcih in Sola v proces samoevalvacije na Soli in s tem proces
samoevalvacije na Soli izboljsali. Pri tem je bilo v veliko pomo¢ tudi mrezenje Sol. Izziv je
predstavljalo opredeljevanje dejavnosti, s katerimi naj bi uresnicevali zastavljene cilje, nizka
motivacija posameznih uditeljev za izvajanje dejavnosti in nevpisovanje dejavnosti v spletni
obrazec, ki smo ga pripravili za porodanje o izvedenih dejavnostih. Dosti nejevolje med uditelji
je povzrocilo dodatno, predvsem administrativno delo, ki ga je prineslo sodelovanje v RN
MSK.

6 USMERITVE V BODOCE

V bodoce se bomo bolj posvetili motivaciji uéiteljev za dejavnosti, ki bi vplivale na dvig
kakovosti. Akcijski na¢rt UZKS bomo pripravili v zacetku Solskega leta. Zastavili si bomo manj
bolj specifiénih ciljev za manjSe organizacijske enote/skupine uciteljev/dijakov. Rezultate RN
MSK, ki smo jih dosegli, bomo v $olskem letu 2023/24 implementirati v delovne procese nase
Sole in jih tudi smiselno nadgradili v sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti kot ziv in
trajen proces, v katerega bodo vklju¢eni tudi ostali strokovni delavci Sole, ki v razvojni nalogi v
Solskem letu 2022/23 niso sodelovali.

7 VIRI

- Zbirka Kakovost v vrtcih in Solah. Dostopno na: Zbirka Kakovost v vrtcih in Solah — Sola za
ravnatelje (solazaravnatelje.si)

- ACS. Akcijski nacrt za razvoj kakovosti. Dostopno na.
https.//mozaik.acs.si/kazalnik/akcljski-nacrt-za-razvoj-kakovosti#opis-kazalnika (4.6.2021).

- Demingov krog (PDCA krog). Dostopno na:
https.//www.google.com/search?q=demingov+krog&client=firefox-b-
d&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj03t7B4P7wAhXDvosKH YkyBGYQ AUoA
XoECA (4. 6. 20217).

Solski center Postojna, Cesta v Staro vas 2, 6230 Postojna
W: www.scpo.si, T: 081 601 650, E: info@scpo.si

Stran 14


http://solazaravnatelje.si/index.php/dejavnosti/zaloznistvo/zbirka-kakovost-v-vrtcih-in-solah
http://solazaravnatelje.si/index.php/dejavnosti/zaloznistvo/zbirka-kakovost-v-vrtcih-in-solah
https://mozaik.acs.si/kazalnik/akcijski-nacrt-za-razvoj-kakovosti#opis-kazalnika
https://www.google.com/search?q=demingov+krog&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj03t7B4P7wAhXDvosKHYkyBGYQ_AUoAXoECA
https://www.google.com/search?q=demingov+krog&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj03t7B4P7wAhXDvosKHYkyBGYQ_AUoAXoECA
https://www.google.com/search?q=demingov+krog&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj03t7B4P7wAhXDvosKHYkyBGYQ_AUoAXoECA

