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Porocilo o kakovosti in akcijski nacrt uvajanja izboljSav na Sc postojna
za solsko leto 2023/24

1 PREDSTAVITEV SOLE

ZacCetek delovanja Sole predstavlja gimnazijsko izobrazevanje, ki se je v Postojni zacelo v
novembru 1945. Sola je v Casu svojega delovanja dozivljala stevilne spremembe. Delovala je
na razli¢nih lokacijah, pridobivala razli¢cne programe in nekajkrat zamenjala ime. Od leta 2002
delujemo kot Solski center Postojna (SC Postojna), ki ima dve organizacijski enoti: Srednjo $olo
ter Visjo strokovno Solo. V okviru srednje Sole delujejo:

- gimnazija,

- ekonomska Sola izvaja program: ekonomski tehnik,

- strojna Sola izvaja programe: strojni tehnik, strojni tehnik — PTI, oblikovalec kovin — orodjar
avtoserviser in pomocnik v tehnoloskih procesih — NPI,

- vzgojiteljska Sola izvaja program: predsolska vzgoja (zacCetek delovanja v Solskem letu
2022/23),

- dislocirani oddelki v Ilirski Bistrici: oddelek gimnazije — zaCetek delovanja v Solsko letu
2004/05, oddelek programa tehnik racunalnistva — zaletek delovanja v Solskem letu
2009/10.

V okviru srednje Sole izvajamo izredno izobrazevanje oziroma izobrazevanje odraslih v vseh

programih, ki jih Sola izvaja za mladino. V Solskem letu 2012/13 smo v okviru izrednega

izobraZevanija zaceli izvajati tudi poklicni tecaj predsSolska vzgoja (enoletni program).

V okviru viSje strokovne sole se izvajajo naslednji viSjeSolski Studijski programi:
- poslovni sekretar — zacetek delovanja v Studijskem letu 2003/04,

- strojniStvo — zacetek delovanja v Studijskem letu 2006/07,

- gozdarstvo in lovstvo — zacetek delovanja v Studijskem letu 2009/10.

Visja Sola izobrazuje redne in izredne Studente.

Sola se vkljuCuje v razliéne projekte, tako na nacionalni kot tudi na mednarodni ravni. S
sredstvi, ki jih pridobimo v okviru projektov, se izvajajo na Soli razlicne dodatne dejavnosti.

V Solskem letu 2017/18 je v okviru Solskega centra Postojna zacel delovati Izobrazevalni
center sodobnih tehnologij (ICST). Projekt izgradnje ICST je bil prepoznan kot regijski
projekt, ki bo dijakom, Studentom in ostalim sluSateljem, ki se izobraZujejo na podrocju
strojniStva, omogocil pridobivanje znanja in kompetenc, ki jih trg dela v nasi regiji in SirSe
nujno potrebuje. Projekt je bil tako prepoznan kot prioritetni in umescen v Dogovor za razvoj
regije. Pobude s strani gospodarstva, podpora vlade, zlasti obeh ministrstev (MIZS ter MGRT),
skupni napori lokalne skupnosti in vseh vpletenih institucij so nas pripeljali do tocke, da smo
v septembru 2017 odprli nove prostore ICST-ja. Center deluje kot kombinacija izobrazevalne
in trzne dejavnosti Sole.
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2 IZHODISCA ZA DOLOCITEV PODROCIJ KAKOVOSTI IN RAZVOINIH
CILJEV

Tudi v Solskem letu 2023/24 je bila Sola vklju¢ena v razvojno nalogo Zavoda RS za Solstvo
Mrezenje Sol za kakovost, s tem da smo poleg SSI, SPI in NPI programov vkljudili tudi
gimnazijski program. Osnovni cilj je bil izboljSati proces ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti
s samoevalvacijo in implementirati Zbirko Kakovost v vrtcih in Solah. Za dosego tega cilja smo
se mrezili z ostalimi Solami, ki so bile vkljuene v razvojno nalogo, in se posluzevali podpore,
ki jo je v okviru razvojne naloge nudil Zavod RS za Solstvo. V okviru naloge smo prepoznavali
priloznosti in izvajali dejavnosti, s katerimi smo uresnicevali cilj naloge, ki smo si ga zadali. Z
uciteljskim zborom smo pripravili akcijski nacrt ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na
dolocenem podrocju kakovosti z izbranim razvojnim ciljem, standardi in kazalniki kakovosti,
merili ter viri podatkov. Ob koncu Solskega leta smo preverjali in evalvirali izvedbo dejavnosti,
ki smo jih nacrtovali z akcijskim nacrtom.

Clani komisije za kakovost in ¢lani razvojnega tima SC Postojna smo dolocili podro&je kakovosti
in prednostni razvojni cilj v Solskem letu 2023/24 ter oblikovali predlog akcijskega nacrta
Ugotavljanja in Zagotavljanja Kakovosti s Samoevalvacijo (UZKS) za Solsko leto 2023/24. Pri
dolocitvi podroCja kakovosti in prednostnega razvojnega cilja smo izhajali iz sledecih izhodisc:
nadgraditev razvojnih ciljev Letnega delovhega nacrta SC Postojna 2022/23,
nadgraditev  ciljev  akcijskega nacrta UZKS 2022/23, ugotovitve
samoevalvacijskega porocila 2022/23, rezultati Elektronsko Podprte
Samoevalvacije (EPoS) 2023 in razvojni cilji Letnega delovnega nacrta SC Postojna
2023/ 24 (vkljucitev v projekt Zavoda RS za Solstvo Varno in spodbudno uc¢no okolje, povecati
medpredmetno povezovanje, aktivnejSe delo z nadarjenimi dijaki). Kot podrocje kakovosti smo
tako dolocili Varno in spodbudno ucno okolje, kot cilj pa Skrb za dobre odnose in
pocutje, vkljucenost ter razvoj potencialov dijakov in zaposlenih.

2.1 EPOS (ELEKTRONSKO PODPRTA SAMOEVALVACIJA)

EPoS (Elektronsko Podprta Samoevalvacija) je spletno anketiranje za namen
samoevalvacije Sol. Poteka pod okriljem nacionalne referencne tocke za kakovost EQAVET NRP
v Sloveniji, ki ima sedeZ na Centru RS za poklicno izobraZevanje, v sodelovanju s predstavniki
Konzorcija Solskih centrov Slovenije in drugimi strokovnjaki. V EPoS, ki poteka vsaki dve leti,
je bilo v letu 2023 vkljucenih 46 srednjih poklicnih in strokovnih Sol.

Za sodelovanje v kampanji EPoS 2023 smo se odlocili zato, ker sodelujemo v kampaniji ze od
leta 20215, s cimer imamo omogoceno spremljanje in primerjavo rezultatov med leti.
Nenepomemben razlog za sodelovanje je bil tudi ta, da je bila kampanja v letu 2023 za
sodelujoCe Sole brezplacna.

Tema anketiranja je bila »Ucenje in poucevanje ter Solska klima«. Namen anketiranja je
bil pridobiti informacije o tem, kako kakovostno je ucno okolje, ki ga kot Sola nudimo svojim
dijakom.

Orodje EPoS je v letu 2023 omogocalo samoevalvacijo s podrocja spodaj navedenih standardov
in kazalnikov.

STANDARD 1: Ucitelj usmerja ucenje tako, da ucencem omogoca optimalne
dosezke in razvoj.
Kazalnik 1: Ucitelj vodi ucni proces, da ucencem omogoca pridobivanje in izkazovanje
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kakovostnega znanja, spretnosti in precnih vescin.
Kazalnik 2: Ucitelj ustvarja sodelovalno, podporno, varno in sprosc¢eno u¢no okolje.
Kazalnik 3: Ucitelj spodbuja razvoj dijakovih vrednot.

STANDARD 2: V Soli vsem zagotavljamo vkljucenost ter fizicno in psihosocialno
varnost.

Kazalnik 1: V Soli zagotavljamo vkljucenost.

Kazalnik 2: V Soli ne dopus¢amo nasilja.

Kazalnik 3: V Soli omogocamo priloznosti za krepitev zdrave samopodobe.

Kazalnik 4: V Soli podpiramo skrb za zdravje in dobro pocutje.

STANDARD 3: V Soli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre
medsebojne odnose.

Kazalnik 1: V Soli skrbimo za pretok informacij med zainteresiranimi delezniki.

Kazalnik 2: V Soli spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo.

Kazalnik 3: V Soli sistemati¢no krepimo in vzdrzujemo dobre odnose z zunanjimi delezniki.
Kazalnik 4: V Soli sodelujemo pri sprejemanju pomembnih odlocitev.

STANDARD 4: V Soli udejanjamo ucinkovite vzgojne strategije.
Kazalnik 1: V Soli usklajeno udejanjamo strategije vzgojnega delovanija.

STANDARD 5: Uporaba IKT.
Kazalnik 1: Raven ucitelja.
Kazalnik 2: Raven Sole.

V anketiranje so bili vkljuceni dijaki 1., 2., 3. in 4. letnika strokovnih in poklicnih sol,
dijaki 5. M in razredniki/carke teh oddelkov.

Spletno anketo so razredniki/carke ter dijaki SSI, SPI in PTI programov izpolnjevali
v tednu med 20. in 24. 3. 2023 (razen 2. H zaradi PUD-a 3. 4. 2023 in 3. R/IB zaradi
ekskurzije 17. 3. 2023) v racunalniski ucilnici po vnaprej pripravljenem razporedu.

Od 747 dijakov Sole je bilo v anketiranje vkljucenih 461 dijakov, od katerih je anketo izpolnilo
in oddalo 390 (52 % vseh dijakov). Od 68 uciteljev je bilo v anketiranje vkljucenih 21
razrednikov/Cark, od katerih je anketo izpolnilo in oddalo 18 (26 %).

Tabela 1: Izvajanje anketiranja na soli v okviru Samoevalvacije EPoS 2023

Razred S5 CIEL G Izvajalec anketiranja Ucilnica
razredu
3.H 25 AleS Masterl 21. 3. 2023 17
1.S 28 Andreja Tiringer Koracin 24. 3. 2023 17
1. H 29 Anton Drobnic 24. 3. 2023 17
3.F 11 Boris Kristan 22. 3. 2023 28
1.V 30 Darja Turk 22. 3. 2023 17
2.F 13 Darko Rezek 24. 3. 2023 17
1. F 23 Eneja Bozi¢ 20. 3. 2023 17
4. H 29 Ervin Vici¢ 21. 3. 2023 17
3. R/IB 30 Marja Oberstar 17. 3. 2023 4
3.E 6 Marko Bratina 21. 3. 2023 18
3.S 27 Martina Marin 21. 3. 2023 ICST-DU
4. M 8 Matej Dolgan 21. 3. 2023 ICST-DU
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2.5 28 Mateja Kafol 23. 3. 2023 17
1. R/IB 29 Nejka Ritonja 23. 3. 2023 17
5. M 16 Nina Nagode 22. 3. 2023 18
2.E 17 Rok Majdic 22. 3. 2023 19
2.H 25 Rudi Valendic¢ 3.4.2023 17
4. S 23 Tadeja Logar Surina 20. 3. 2023 17
4. R/IB 19 Tjasa Aznik 20. 3. 2023 5
1. E 20 Valentina Skrlj Fatur 22. 3. 2023 17
2. R/IB 25 Vinko Zbacnik 20. 3. 2023 4
SKUPAJ 461

2.1.1 Analiza rezultatov EPoS 2023 na ravni sole

Primerjava med povprecji ocen dijakov in samoocen uciteljev po posameznih
trditvah

Pri analizi rezultatov primerjamo:

- povprecje odgovorov vseh sodelujocih dijakov z odgovori dijakov nase Sole

- povprecje odgovorov uciteljev nase Sole z odgovori vseh uciteljev, ki so sodelovali v
spletnem anketiranju ter

- povprecje odgovorov dijakov nase Sole in uciteljev nase Sole.
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Prikaz rezultatov 1: Primerjava med povprecji ocen dijakov in samoocen uciteljev po
posameznih trditvah

1.1 Uciteljeva razlaga je razumljiva./1.1 Moja razlaga je razumljiva.

1.2 Ucitelj se pri svojem delu drzi dogovorov./1.2 Pri svojem delu se drzim dogovorov.

1.3 Ucitelj je dostopen za pogovor./1.3 Za pogovor z dijaki sem dostopen.

1.4 V razredu je med poukom red./1.4 V razredu je med poukom red.

1.5 U¢itelj ustrezno ukrepa, kadar dijak moti pouk./1.5 Ustrezno ukrepam, kadar dijak moti pouk.
1.6 Ucitelj v uvodni uri jasno predstavi nacine in kriterije ocenjevanja./1.6 V uvodni uri jasno...
1.7 Ucitelj uposteva predstavljene nacine in kriterije ocenjevanja./1.7 UpoStevam predstavljene...
1.8 Ucitelj pravi¢no ocenjuje./1.8 Pravi¢no ocenjujem.
1.9 Ucitelj me zaposli tako, da med poukom aktivno sodelujem./1.9 Dijake med poukom.
1.10 Pri samostojnem delu mi da ucitelj jasna navodila./1.10 Pri samostojnem delu dajem jasna.
1.11 Ucitelj uporablja pri pouku primere iz poklicnega/vsakdanjega Zivljenja./1.11 Pri pouku.
1.12 U¢itelj nas usmerja, da povezujemo vsebine predmeta z drugimi predmeti./1.12 Dijake...
1.13 Pri pouku snov dovolj ponavljamo in utrjujemo./1.13 Pri pouku snov dovolj ponavljamo in...

1.14 Uditelj spodbuja mojo ustvarjalnost./1.14 Spodbujam dijakovo ustvarjalnost.
1.15 U¢itelj nas navaja k uporabi u¢benikov, priroénikov./1.15 Dijake navajam k uporabi...
1.16 U¢itelj mi pri pouku/urah pogosto omogoci uporabo IKT tehnologijo (racunalnik, telefon,...
1.17 U¢itelj pri pouku za razlago snovi pogosto uporablja IKT tehnologijo./1.17 Za razlago snovi...
1.18 Utitelj za preverjanje ali za ocenjevanje nasega znanja/spretnosti pogosto uporablja IKT...
1.19 Ucitel] pri pouku uposteva razli¢ne uéne sposobnosti dijakov./1.19 Pri pouku upostevam...

1.20 Z utiteljem se dobro razumemo./1.20 Z dijaki se dobro razumem.

1.21 Uciteljevo obnasanje mi je za dober zgled./1.21 Moje obnasanje je dijakom za dober zgled. I —

1.22 UCitelj me SpoStUjE./1.22 Dijake spostUjem.

1.23 Uitel] nas spoduja k u¢enju./1.23 Dijake spodbujam k ucenju.

2.1V kolektivu se pocutim dobro.

2.2V kolektivu ni napetosti med posameznimi skupinami uciteljev.

2.3 Ssodelavci se druzimo tudi neformalno izven delovnega ¢asa.

2.4 S sodelavci si pomagamo pri tezavah.

2.5 Sodelavci se spostujemo med seboj.

2.6 Med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih.

2.7 Imam obcutek, da je moje delo cenjeno s strani vodstva.

2.8 Vodstvo ima korekten odnos do mene.

2.9 Sodelavci se drzijo dogovorov.

2.10 DrZim se dogovorov.

3.1 Z urnikom sem zadovoljen.

3.2 Pravocdasno dobim informacijo o nadomes¢anjih.

3.3 O vseh dejavnostih v Soli sem pravocasno obvescen.

3.4 Vodstvu $ole lahko sporocim svoje pobude, pripombe in pritozbe.

3.5 Zadovoljen sem z IKT opremo na nasi $oli.

2.3 S sosolci smo prijatelji in se druzimo tudi izven Sole.

2.4 Dijaki si pomagamo pri teavah.

2.5 Sosolci se spostujemo med seboj.

2.6 Med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugaénih.

3.1 30la izpolnjuje moja pritakovanja.

3.2 Ce bi se znova odloéal o izbiri poklica, bi izbral isti poklic/$olo.
3.3 V 3oli lahko uresni¢ujem svoje ideje za izboljsave { npr. pri pouku, pri dejavnostih, pri...

3.4 Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen.

3.5 Moja $ola je v okolju cenjena.

4.1 O vseh dejavnostih v $oli sem pravocasno obveséen.

4.2 Pravocasno sem seznanjen z datumi pisnih ocenjevanj znanja.

4.3 Sola obravnava tiste, ki kriijo 3olska pravila.

4.4 Ob krsitvah solskih pravil sledijo ustrezni ukrepi.
4.5 Vodstvu 3ole lahko sporocim svoje pobude, pripombe in pritoZbe (nabiralnik za pisne...

4.6 Na Soli imam dostop do internetne {wifi) povezave za potrebe mojega ucenja.
4.7 Na Soli imam omogocen dostop do uporabe racunalnika/tablice za pomoc¢ pri ucenju (npr. v...
4.8 Na $oli imam na voljo pomoc, ce naletim na tezave pri uporabi...

5.1 Sola ima sodobno opremo za moje strokovno podroéje.

5.2 Ucilnice so opremljene za sodoben pouk.

5.3 V solski knjiznici si lahko izposodim knjige, ki jih potrebujem pri ucenju.

5.4 Solski prostori so &isti in urejeni.

5.5 Klimatski pogoji {temperatura, vlaga) v Solskih prostorih so ustrezni.

5.6 Okolica Sole je urejena.

6.1 Svetovalna sluzba mi nudi podporo, ¢e je potrebno.

6.2V tajnistvu Sole lahko uredim vse potrebno (potrdila, malice, prijavnice).

6.3 Ce imam teZavo, se lahko obrnem na razrednika.

6.4V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

6.3 Ce imam teZavo, se lahko obrnem na razrednika.

6.4V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja/pomocnika ravnatelja.
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Ucenje in poucevanje — Primerjava povprecij ocen dijakov (SLO) in povprecij ocen
dijakov (SC Postojna

Nasi dijaki v primerjavi s slovenskimi sovrstniki SLABSE ocenjujejo vecino trditev, ki se vezejo
na ucenje in poucevanje. Razhajanije je bilo vecje pri naslednjih trditvah:

- red med poukom,

- ustrezna aktivacija dijaka med poukom (stalno zaposlijo),

- uciteljevo uporabo primerov iz poklicnega ali vsakdanjega Zivljenja,

- povezovanje vsebine predmeta z drugimi predmeti,

- spodbujanje ustvarjalnosti dijakov,

- uporaba IKT (razlaga z IKT, preverjanje in ocenjevanje znanja z IKT),

- uciteljevo spostovanje dijakov.

Odstopanje ni tako izrazito:
- ustrezno ukrepanije ucitelja, ko dijak moti pouk,
- jasna predstavitev kriterijev ocenjevanja v uvodni uri.

Pri nobeni izmed trditev nismo nad slovenskim povprecjem. Zelo podobno kot slovenski vrstniki
so nasi dijaki ocenili:

- pravi¢no ocenjevanije,

- upostevanje nacinov in kriterijev ocenjevanja

- spodbujanje k ucéenju.

Ucenje in poucevanje — Primerjava povprecij samoocen uciteljev (SLO) in povprecij
samoocen uciteljev (SC Postojna)

Na nasi se ucitelji v glavnem SLABSE ocenjujemo v primerjavi s slovenskimi kolegi. Torej smo
veliko bolj kriticni do sebe in svojega dela. Bistvena razhajanja so pri naslednjih trditvah
(bistveno stalbse se ocenjujemo pri):

- razumljivost razlage,

- ohranjanju reda med poukom,

- ustreznosti zaposlitev dijakov med poukom, da lahko sodelujejo,

- jasnosti navodil za samostojno delo,

- uporaba primerov iz poklicnega in vsakdanjega Zivljenja pri pouku,

- uporabi IKT (razlaga z IKT, preverjanje in ocenjevanje znanja z IKT),

- dober zgled dijakom (ali menim, da sem dober zgled dijakom).

PRIMERLJIVO ALI NEKOLIKO BOLIJE kot slovenski kolegi se ocenjujemo glede:
- drzanje dogovorov,

- dostopnosti za pogovor z dijakom,

- pravicnosti ocenjevania,

- spodbujanja k uéenju,

- povezovanja vsebine predmeta z drugimi predmeti,

- spostovanje dijakov.

Uéenje in poucevanje — Primerjava povpredij ocen dijakov (SC Postojna) in
povprecij samoocen uciteljev (SC Postojna)

To podrocje se nam zdi za evalvacijo nasega dela eno pomembnejsih. Zeleli bi si, da je nasa
ocena ¢im bolj usklajena z oceno dijakov. UCitelji na nasi Soli se ocenjujemo bolje pri naslednjih
trditvah (dijaki nas ocenjujejo slabSe kot sami sebe):

- ucitelj se pri svojem delu drzi dogovorov,
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- uCitelj je dostopen za pogovor,

- v razredu je med poukom red,

- uditelj v uvodni uri jasno predstavi nacine in kriterije ocenjevania,

- ucitelj uposteva predstavljene nacine in kriterije ocenjevania,

- ucitelj pravi¢no ocenjuie,

- ucitelj nas usmerja, da povezujemo vsebine predmeta z drugimi predmeti,

- ucitelj spodbuja mojo ustvarjalnost,

- ucitelj mi pri_pouku/urah pogosto omogoci uporabo IKT tehnologijo (racunalnik, telefon,
tablico,...),

- ucitelj pri pouku za razlago snovi pogosto uporablja IKT tehnologiijo,

- ucitelj me spostuje,

- ucitelj nas spodbuja k ucenju.

Pri naslednjem sklopu trditev pa dijaki nase delo vidijo PRIMERLIIVO ALI BOLJE:
- razumljiva razlaga,

- ustrezno ukrepanje, ko dijak moti pouk,

- navajanje dijakov k uporabi u¢benikov in pripomockov,

- ucitelj me zaposli tako, da med poukom aktivno sodelujem,

- ucitelj pri pouku za razlago snovi pogosto uporablja IKT tehnologijo,

-z uciteliem se dobro razumemo.

Medosebni odnosi — Primerjava povprecij samoocen uciteljev (SLO) in povprecij
samoocen uciteljev (SC Postojna)

Glede na slovensko povprecje ucitelji na nasi Soli medosebne odnose na splosno ocenjujemo
BOLJSE. Takega rezultata bi morali biti veseli, saj pomeni, da se v druzbi kolegov dobro
razumemo.

- v kolektivu ni napetosti med posameznimi skupinami uciteljev,

- s sodelavci se druzimo tudi neformalno, izven delovnega Casa,

- pomagamo si pri tezavah,

- spostujemo se med seboj,

- med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih.

Nekoliko SLABSE ocenjujemo naslednje trditve:
- vodstvo ceni moje delo,
- drzim se dogovorov.

Glede drzanja dogovorov smo ocenjevali dve trditvi, in sicer kako se sam drzim dogovorov in
v koliksni meri se jih drZijo moji sodelavci. Tako kot v letu 2021 smo se tudi v letu 2023 ocenili
bolje (nase kolege pa slabse).

Medosebni odnosi — Primerjava povprecij ocen dijakov (SLO) in povprecij ocen
dijakov (SC Postojna)

Medosebne odnose s soSolci so ocenjevali tudi nasi dijaki. Tudi na tem podrocju so rezultati
spodbudni. Nasi dijaki v primerjavi s slovenskim povprec¢jem v sploSnem BOLJE ocenjujejo
medosebne odnose z vrstniki, predvsem na podroju medsebojnega spostovanja in strpnosti
do drugacnih. Pri drugih postavkah (druzenje izven Sole in medsebojna pomoc) smo v
povprecju slovenskih Sol.
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Pricakovanja in zadovoljstvo — Primerjava povprecij ocen dijakov (SLO) in
povpredij ocen dijakov (SC Postojna)

Pri¢akovanja in zadovoljstvo z izbiro Sole in programa so ocenjevali le dijaki. Njihova ocena je
relativno PRIMERLIJIVA s slovenskim povprecjem, vendar pa smo pri vseh trditvah nekoliko
manj zadovoljni (izbira Sole, uresni¢evanje svojih idej, cenjenost Sole v okolju). Najslabse pa
nasi dijaki ocenjujejo moznost uresni¢evanja svojih idej za izboljSave.

Organizacija in informiranje — Primerjava povprecij samoocen uciteljev (SLO) in
povprecij samoocen uciteljev (SC Postojna)

Pri sklopu organizacija in informiranje uditelji na nasi $oli SLABSE ocenjujemo:
- urnik,

- pravocasne informacije o nadomescanijih,

- pravocasno obvescanje o dejavnostih v Soli,

- moznost sporocanja pobud, pripomb in pritozb,

- zadovoljstvo z IKT oprem na nasi Soli.

Oprema in urejenost — Primerjava povprecij ocen dijakov (SLO) in povprecij ocen
dijakov (SC Postojna)

Dijaki so v sklopu organizacija in informiranje ocenjevali opremo in urejenost Sole. Nasi dijaki
sicer slabSe ocenjujejo opremljenost s sodobno opremo za strokovno podrocje in zalozenost
Solske knjiznice, najslabse pa (v primerjavi s slovenskim povprecjem) ocenjujejo klimatske
pogoije Vv Solskih prostorih. Zadovoljni pa so z urejenostjo Solskih prostorov in okolice Sole.

Podpora dijakom — Primerjava povprecij ocen dijakov (SLO) in povprecij ocen
dijakov (SC Postojna)

V glavnem so nasi dijaki zadovoljni s podporo, ki jo dobijo v Soli. V primerjavi s slovenskim
povprecjem so bolj zadovoljni s podporo razrednika in svetovalne sluZzbe, manj pa s podporo
tajnistva in ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja.

Net promotor score (NPS) sole

NPS je splosna in svetovno uveljavljena mera lojalnosti strank oz. odjemalcev organizacije in
omogoca napovedovanja bodocega vedenja odjemalcev oz. lojalnosti strank ter primerjavo s
podobnimi organizacijami. Izpis vkljuCuje sledece vrednosti:

- vrednost indeksa NPS za Solo glede na ocene dijakov,

- deleze odvracevalcev, pasivnezev in promotorjev med dijaki.

Prikaz rezultatov 2.: Kazalnik NPS

Kazalnik NPS

Trenutni NPS: -26%

Izratunano kot
% promotorjev - % odvracevalcev

Promotorji 20,43 % ( t— . |_ |
Pasivneii 32,80 % _J W

Odvracevalci 46,77 % -26
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NPS nase Sole kaze, da je dobrih 20 % dijakov promotorjev, ki bodo po vsej verjetnosti Solo
priporocali drugim. Skoraj 33 % dijakov je pasivnezev, ki jih je moc relativno zlahka
prepricati, da svojo lojalnost podelijo drugi Soli. Skoraj 47 % dijakov je odvracevalcev. Ti so
nezadovoljni in nenaklonjeni Soli ter znajo v svoji okolici aktivno odvracati druge od vpisa v
Solo. Nas kazalnik vrednosti NPS je -26.

Generalno gledano so vrednosti manjSe od 0 smatrane kot problemati¢ne, vrednosti med 0 in
30 kot zadovoljive z moznostmi za izboljSave in vrednosti nad 30 kot dobre. Vrednosti nad 70
pomenijo, da dijaki sami Sirijo veliko neformalne promocije (ustna propaganda). Ker pa je
natancnejSa primerjava indeksa smiselna zgolj znotraj primerljivih organizacij, na tem mestu
navajamo aktualne vrednosti za podroCje Solstva, kjer razliéni analitiki znotraj anglo-
saksonskega sveta porocajo o povprecni vrednosti NPS med 50 in 70.

Dvig indeksa NPS zagotavljamo s poznavanjem razlogov za nezadovoljstvo in razumevanjem,
kako Solo vidijo tudi drugi delezniki — predvsem starsi in okolica. Pomembno je tudi, da znamo
prepoznati odvracevalce in nato skupaj z njimi identificirati razloge za nezadovoljstvo ter
oblikovati nacine in ukrepe, ki bodo le-to nezadovoljstvo odpravili.

Glede rezultatov spletnega anketiranja EPoS 2023 glej PRILOGO 1: Izpis rezultatov EPoS 2023
— SC Postojna.
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3 NACRT IZBOLJSAV ZA RAZVOJ KAKOVOSTI NA SOLI — AKCIJSKI
NACRT UGOTAVLJANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOST S
SAMOEVALVACIJO (UZKS) ZA SOLSKO LETO 2023/24

Akcijski nacrt UZKS za Solsko leto 2023/24 sledi razvojnim ciljem Letnega delovnega nacrta SC
Postojna za Solsko leto 2023/24 (vkljucitev v projekt Zavoda RS za Solstvo Varno in spodbudno
ucno okolje, povecati medpredmetno povezovanje, aktivnejSe delo z nadarjenimi dijaki).
Temelji pa na ugotovitvah samoevalvacijskega porocila oziroma rezultatih EPoS 2023.

Clani komisije za kakovost in ¢lani razvojnega tima e Postojna smo 16. 10. 2024 dolocili
podroCje kakovosti in prednostni razvojni cilj v Solskem letu 2023/24 ter oblikovali predlog
akcijskega nacrta Ugotavljanja in Zagotavljanja Kakovosti s Samoevalvacijo
(UZKS) za Solsko leto 2023/24. Pri dolocitvi podro¢ja kakovosti in prednostnega
razvojnega cilja smo izhajali iz sledeCih izhodiS¢: nadgraditev razvojnih ciljev Letnega
delovnega nacrta SC Postojna 2022/23, nadgraditev ciljev akcijskega nacrta UZKS 2022/23,
ugotovitve samoevalvacijskega porocila 2022/23, rezultati Elektronsko Podprte Samoevalvacije
(EPoS) 2023 in razvojni cilji Letnega delovnega nacrta SC Postojna 2023/24 (vkljucitev v
projekt Zavoda RS za Solstvo Varno in spodbudno uéno okolje, povecati medpredmetno
povezovanje, aktivnejSe delo z nadarjenimi dijaki). Kot podrocje kakovosti smo tako dolodili
Varno in spodbudno ucno okolje, kot cilj pa Skrb za dobre odnose in pocutje,
vkljucenost ter razvoj potencialov dijakov in zaposlenih.

8. 12. 2023 smo se ¢lani komisije za kakovost in &lani razvojnega tima SC Postojna ponovno
sestali in opredelili standarde in kazalnike kakovosti ter nacrtovane dejavnosti, s
katerimi smo uresnicevali zastavljeni razvojni cilj. Predvideli smo tudi nacine spremljanja in
ugotavljanja doseganja cilja. In sicer smo oblikovali splethna obrazca za spremljanje
izvedenih dejavnosti, nacrtovanih z akcijskim nacrtom UZKS za Solsko leto 2023/24.

22. 1. 2024 smo clani razvojnega tima v okviru pedagoske konference predstavili Porocilo o
kakovosti in Samoevalvacijsko porocilo za Solsko leto 2022/23, predlog akcijskega nacrta UZKS
za Solsko leto 2023/24, ki je vkljuCeval dejavnosti na Soli, ki se bodo spremljale v Solskem letu
2023/24, nacine spremljanja dejavnosti in spletha obrazca za evidentiranje dolocenih
dejavnosti na Soli. Uciteljski zbor je potrdil in sprejel akcijski nacrt UZKS za Solsko
leto 2023/24.

Podrocje . . .
kakovosti Varno in spodbudno ucno okolje
& Standa_rd V Soli vsem zagotavljamo vkljucenost ter fizicno in psihosocialno varnost.
kakovosti
V Solskem letu 2023/24 zelimo:
. - Zagotavljati vkljuenost ¢im vecjega Stevila dijakov in zaposlenih.
Kazalniki iy . s . -
. - Uveljavljati nicelno stopnjo tolerance do nasilja med dijaki in zaposlenimi.
kakovosti A . ”
- Ponujati priloznosti za krepitev zdrave samopodobe dijakov.
- Skrbeti za zdravje in dobro pocutje dijakov in zaposlenih.
. Izpeljano
Ugotovitve, Nacrtovane (v )
pomanjkljivo | Zap. dei R krbii I
sti, problemi, | st. eJavpostl za S rbijoza | oo CELOTI/VE !(ontro a -
raz’vo'ni ! akt. | Fazvoj izpeljavo CINOMA/V | implementacije
razvol * | kakovosti MANJSI
izzivi MERI/NE)
1. Dejavnosti Clani/ce September | V CELOTI Ravnatelj,
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projekta Varno | Solskega 2023—junij komisija za
in spodbudno projektnega | 2024 kakovost in
ucno okolje tima ¢lani/ce Solskega
projektnega tima
Delavnice To September 5 Ravnatelj,
2. sem jaz Razredniki 2023—junij | VECINOMA | komisija za
(razredne ure) 2024 kakovost
Dejavnosti September E;\w/'lri]saitgljzla
3. projekta Mreza | UCitelji 2023—junij | V CELOTI ja z .
oy kakovost in vodja
zdravih Sol 2024 - v o
projekta na Soli
Implementacija | Ucitelji,
protokola razredniki, Ravnatelj,
ravhanja v svetovalna September komisija za
4. ; ) Y 2023—junij | V CELOTI )
primeru pojava | sluzba, kakovost in
" . 2024 .
nasilja (projekt | vodstvo svetovalna sluzba
Spregovori) Sole
2. Standard V Soli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne
kakovosti odnose.
V Solskem letu 2023/24 zelimo:
Kazalniki - Spodbujati dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo.
kakovosti - Sistemati¢no vzdrzevati in krepiti dobre odnose z zunanjimi delezniki.
- Spodbujati avtonomijo in odgovornost deleznikov.
i Izpeljano
o | zap, | Natovane v
po JKivo | Zap. dejavnosti Skrbijo za CELOTI/VE | Kontrola
sti, problemi, | st. . izneli Rok CINOMA/V | imbl .
razvojni akt. | Z@ razvoj izpeljavo MA/V | implementacije
L kakovosti MANJSI
1zzivi MERI/NE)
Dejavnosti Clani/ce S b Eavqa_’gelj,
rojekta Varno | Solskega Epte“." er omishia za
1. |P : 2023—junij | V CELOTI | kakovost in
in spodbudno | projektnega oy
v ) . 2024 Clani/ce Solskega
ucno okolje tima . )
projektnega tima
Dejavnosti za September Eg:q?:ﬁ:llz’a
2. »dijake, ki Ucitelji 2023—junij | V CELOTI K ja z
. M akovost in
zelijo vec« 2024 v
svetovalna sluzba
Koledialne September 5 Ravnatelj in
3. hos ?taci'e Ucitelji 2023—junij | VECINOMA | komisija za
pitac 2024 kakovost
Mg\;:lep;roe\flan;icr_:r? September Ravnatelj in
4, Eimsko ) Ucitelji 2023—junij | V CELOTI komisija za
2024 kakovost

poucevanije

3.1.1 Implementacija akcijskega nacrta in spremljanje implementacije

Pomocnik ravnateljice Gorazd Brne je 22. 1. 2024 v okviru pedagoske konference

ucCiteljskemu zboru predstavil casovnico uvajanja izboljsav v skladu z akcijskim

nacrtom UZKS za Solsko leto 2023/24. Za spremljavo izpeljave posameznih aktivnosti so

bili zadolzeni ¢lani/ce komisije za kakovost ter koordinatorji in izvajalci aktivnosti. Za uciteljski
zbor so bila organizirana ustrezna izobrazevanja.

Cilji akcijskega nacrta sledijo razvojnim ciljem Letnega delovnega nadrta SC Postojna za $olsko
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leto 2023/24 (vkljucitev v projekt Zavoda RS za Solstvo Varno in spodbudno ucno okolje,
povecati medpredmetno povezovanje, aktivnejSe delo z nadarjenimi dijaki) in nadgrajujejo
razvojne cilje Letnega delovnega nacrta e Postojna za Solsko leto 2022/23 oziroma cilje
akcijskega nacrta UZKS za Solsko leto 2022/23.

18. 4. 2024 smo v okviru razvojne naloge MreZenje Sol za kakovost 2023/24 na Soli organizirali
regijsko mrezenje Sol, katerega so se udeleZili predstavniki/ce timov in komisij za kakovost
SC Postojna, Srednje Sole Veno Pilon Ajdovscina in SC Nova Gorica — Glmnazue in zdravstvene
Sole Nova Gorica. Tema mreZenja je bila Povezanost spremljanja uresnicevanja ciljev zavodov
in spremljave procesov ucenja obmocnih enot ZRSS.

Do konca junija 2024 sta bili nalogi ¢lanov komisije za kakovost in ¢lanov razvojnega tima
spodbujanje kolegov/ic k izvedbi in evidentiranju dejavnosti, nacrtovanih z akcijskim
naCrtom UZKS ter spremljava in ugotavljanje izvedbe dejavnosti in uresnicevanja
zastavljenega razvojnega cilja.
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4 REZULTATI TER SKLEPNE UGOTOVITVE SAMOEVALVACLIE IZVEDENIH
DEJAVNOSTI IN DOSEGANJA ZASTAVLJENEGA RAZVOJNEGA CILJA

Julija 2024 smo clani razvojnega tima analizirali podatke o izvedenih dejavnostih, ki
smo jih nacrtovali z akcijskim nacrtom UZKS. Podatke smo pridobili od Solskega tima razvojne
naloge Varno in spodbudno u¢no okolje, iz aplikacije eAsistent, iz porocila vodje Solskega
projektnega tima Slovenska mreza zdravih Sol, od Solskega projektnega tima Spregovori in
Solske svetovalne sluzbe. Analizirali smo tudi podatke, ki smo jih pridobili s pomocjo namensko
oblikovanih spletnih obrazcev za spremljanje in ugotavljanje izvedbe dejavnosti in
uresnievanja zastavljenega razvojnega cilja.

Avgusta 2024 smo clani razvojnega tima opravili evalvacijo izvedenih dejavnosti in
doseganja zastavljenega razvojnega cilja. Rezultati in sklepne ugotovitve samoevalvacije
po posameznih nacrtovanih dejavnostih za razvoj kakovosti na Soli so navedeni spodaj.

4.1 DEJAVNOSTI PROJEKTA VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE

Cilj razvojnega projekta Varno in spodbudno ucno okolje (VSUO) je sistemati¢en pristop k
graditvi varnega in spodbudnega ucnega okolja na Soli. V projekt smo se vkljucili v Solskem
letu 2023/24. Solski tim vkljucuje 5 strokovni delavcev Sole, in sicer tri svetovalne delavke, to
so Marija Pirih, Teja Tomsi¢ Maja Turkovi¢, in dve uciteljici splosSnoizobraZzevalnih predmetov,
to sta Darja Turk in Natasa Graovac.

V prvem letu so se ¢lanice tima preko video in pisnih virov seznanjale oziroma izobrazevale s
treh vsebinskih podrodij:

1. Dobro pocutje in odnosi (stik z dijakom, pomen dobre klime in pocutja, vescine vodenja
razreda itd),

2. Custvena in socialna pismenost ter empatija (regulacija ¢ustev, primerna komunikacija itd.),

3. Ravnanije pri nezelenem vedenju in odnosna kompetenca (modeli odzivanja na neprimerno
vedenje, medvrstnisko nasilje itd.).

Teoreti¢na znanja so Clanice tima v okviru pedagoskih konferenc prenesle na uciteljski zbor,
ob tem so pripravile in delile razlicna gradiva za ucitelje. Posebej so se posvetile podrocju
razredne klime. Nekateri razredniki so v razredu izvedli vprasalnik o razredni klimi in se o
rezultatih pogovorili s svetovalno sluzbo in dijaki. Poleg tega so ucitelji pri svojem predmetu
izvedli evalvacijski vprasalnik. Nekatere delavnice iz projekta so preizkusili v posameznih
razredih.

Ob koncu leta so Clanice tima pripravile nacrt razvijanja podrocja Varnega in spodbudnega
ucnega okolja v Solskem letu 2024/25.

Glede dejavnosti v okviru razvojnega projekta VSUO in sestankih Solskega tima glej PRILOGO
2: Dejavnosti v okviru razvojnega projekta VSUO in sestanki Solskega tima.

Skilep: Ugotavijamo, da so bile vse nacrtovane dejavnosti razvojnega projekta
Varno in spodbudno ucno okolje realizirane v skladu z nacrtom. Z izvajanjem
dejavnosti razvojnega projekta bomo nadaljevali tudi v solskem letu 2024/25.
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4.2 DELAVNICE TO SEM JAZ (RAZREDNE URE)

V Solskem letu 2023/24 je uciteljski zbor sprejel sklep, da se razredne ure razrednikom umesti
v urnik. V preteklih letih je razrednik izvajal razredne ure po lastni presoji in jih rocno vnasal v
dnevnik dela (v okviru aplikacije eAsistent). S tem smo Zzeleli zagotoviti vecjo realizacijo
razrednik ur. Poleg tega je svetovalna sluzba pripravila priporoCila za izvajanje preventivnih
delavnic za krepitev duSevnega zdravja ter razvijanje socialnih in Custvenih vescin, ki jih je
Nacionalni institut za javno zdravje leta 2001 razvil v okviru Solskega preventivhega programa
To sem jaz. Rezultati evalvacije programa, ki jo je v Solskem letu 2017/18 izvedel Nacionalni
inStitut za javno zdravje so pokazali, da delavnice z vidika krepitve duSevnega zdravja ter
razvijanja socialnih in Custvenih vescin pozitivno ucinkujejo tako na razred kot tudi na
posameznika. In ker smo kot razvojni cilj z Akcijski nacrt UZKS za Solsko leto 2023/24 dolocili
cili s podrocja Varnega in spodbudnega ucnega okolja, smo Zzeleli, da vsak razrednik v okviru
razrednih ur izvede vsaj pet delavnic To sem jaz. Glede v okviru razrednih ur izvedenih delavnic
To sem jaz glej PRILOGO 3: Delavnice To sem jaz (razredne ure).

Sklep: Ugotaviljamo, da se je realizacija razrednih ur z vnosom le-teh v urnik
povecala. Vecina razrednikov je tudi izvedla predvidene delavnice To sem jaz in
porocala o pozitivnih ucinkih na klimo v razredu. Razredne ure bomo zato tudi v
solskem letu 2024/25 umestili v urnik in nadaljevali z izvajanjem delavnic To sem
jaz.

4.3 DEJAVNOSTI PROJEKTA MREZA ZDRAVIH SOL

SC Postojna je tudi v Solskem letu 2023/24 aktivno sodeloval v programu Slovenske Mreze
zdravih Sol pod vodstvom Nacionalnega instituta za javno zdravje. Z Akcijskim nacrtom UZKS
za Solsko leto 2023/24 smo se kot zdrava Sola zavezali, da bomo v Solski skupnosti z razli¢nimi
dejavnostmi spodbujali, omogocali in krepili zdravje na vseh podrodjih — telesnem, dusevnem,
socialnem in okoljskem. V dejavnosti so bili vkljuceni dijaki, starsi, ucitelji in obcani. Rdeca nit
je bila »Lepa beseda lepe odnose najde«. 5. 3. 2024 smo gostili tudi drugo letno srecanje
Solskih timov Zdravih Sol Zavoda RS za Solstvo, Obmocne enote Koper.

Pri nalogah smo upostevali elemente celostnega pristopa: krepitev vescin in znanja dijakov,
izboljSanje socialnega okolja (kvaliteta odnosov med ucenci, Solskim osebjem, klima,
vrednote), izboljSanje fizicnega okolja (varno ucno in delovno okolje, dostop do vecje in zdrave
izbire). Izvedli smo vsebine, ki so bile predstavljene na regijskih izobraZevalnih srecanjih, poleg
tega pa smo zastavili in izvedli tudi svoje naloge, ki smo jih uvrstili v devet tematskih sklopov.
Glede dejavnosti projekta Mreza zdravih Sol glej PRILOGO 4: Porocilo o delu v programu
Slovenska mreza zdravih Sol za Solsko leto 2023/24.

Skilep: Ugotavljamo, da smo z izvedenimi dejavnostmi projekta MrezZa zdravih sol
sledili razvojnemu cilju s podrocja Varnega in spodbudnega ucnega okolja Skrb za
dobre odnose in pocutje, vkljucenost ter razvoj potencialov dijakov in zaposlenih.
Z dejavnostmi projekta bomo nadaljevali tudi v Solskem letu 2024/25.
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4.4 IMPLEMENTACIJA PROTOKOLA RAVNANJA V PRIMERU POJAVA NASILIA
(PROJEKT SPREGOVORI)

SC Postojna je v Solskem letu 2021/22 skupaj s SGLZS Postojna in Drustvom prijateljev mladine
obcin Postojna in Pivka sodeloval v projektu »Spregovori«. Projekt je trajal eno koledarsko leto
in se je zakljucil 28. 2. 2023. Za potrebe oblikovanja nacrta ukrepanja v primerih
medvrstniskega nasilja se je oblikovala akcijska skupina Sestih uciteljev.

V Solskem letu 2022/23 so bile v okviru tega projekta izpeljane delavnice za dijake drugega
letnika (razen oddelka 2. letnika programa pomocnik v tehnoloskih procesih, ki je v ¢asu
delavnic opravljal prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu) v obsegu dvakrat po dve
Solski uri (prva delavnica v septembru 2022, druga konec oktobra 2022 oziroma v zacetku
novembra 2022). Delavnice sta vodili predstavnica Drustva za nenasilno komunikacijo in
predstavnica Mladinskega centra Postojna. Akcijska skupina je septembra 2022 oblikovala
Nacrt ukrepanja v primerih medvrstniSkega nasilja ter obrazec zapisnika o medvrstnisSkemu
nasilju. Oboje je Sola objavila na svoji spletni strani. Na konferenci uciteljskega zbora 24. 10.
2022 sta bila nacrt in obrazec zapisnika predstavljena uciteljskemu zboru.

V Solskem letu 2023/24 medvrstniSkega nasilja, v primeru katerega bi bilo potrebno
implementirati Nacrt ukrepanja v primerih medvrstniSkega nasilja, nismo zaznali, smo pa v
Stirih primerih medvrstniskega konflikta ravnali v skladu z na Soli oblikovanim protokolom
ravnanja v primeru pojava nasilja.

Sklep: Ugotavljamo, da sicer primerov medvrstniskega nasilja v solskem letu
2023/24 ni bilo, da pa smo v primerih medvrstniskega konflikta v celoti ravnali v
skladu z na soli oblikovanim protokolom ravnanja v primeru pojava nasilja. Z
implementacijo protokola ravnanja v primeru pojava nasilja bomo nadaljevali tudi
v solskem letu 2024/25.

4.5 DEJAVNOSTI ZA »DIJAKE, KI ZELIJO VEC«

Z Akcijskim nacrtom UZKS za Solsko leto 2023/24 nacrtovana dejavnost za razvoj kakovosti je
vkljucevala razlicne dejavnosti za »dijake, ki Zelijo ve€« (nadarjeni in tudi drugi dijaki, ki Zelijo
dodatne dejavnostit). Izvedli smo 40 razlicnih dejavnosti za dijake, ki so zeleli dodatne izzive
za poglobitev oziroma razSiritev znanja in vescin. Te dejavnosti so obsegale tekmovanja in
natecaje (16 Solskih tekmovanj in 9 drzavnih tekmovanj z razlicnih predmetnih podrocij, 3
Sportna tekmovanja oziroma prvenstva ter 12 nacionalnih natecajev in projektov) in druge
dejavnosti, ki so jih uitelji dijakom ponudili v okviru pouka.

»Dijaki, ki Zelijo vec« so se udelezili 40 razlicnih dejavnost, med njimi so sodelovali na 16
Solskih in 9 drzavnih tekmovanjih z razliénih predmetnih podrocij, 12 natecajih in projektih in
3 $portnih prvenstvih. V dejavnostih je sodelovalo 20 uditeljev in mentorjev. Stevilo sodelujocih
dijakov, ki so se udelezili tekmovanj in natecajev, je doseglo 517. S temi dejavnostmi smo v

1 Med dejavnostmi, ki so namenjene »dijakom, ki Zelijo ve¢« smo spremljali udelezbo na Solskih, regijskih, drzavnih
in mednarodnih tekmovanjih oziroma natecajih z razli¢nih predmetnih podrocij, izdelavno neobveznih seminarskih
oziroma raziskovalnih nalog, udelezbo na neobveznih ekskurzijah in drugo dodatno delo pri razliénih predmetih
oziroma strokovnih modulih.
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Soli ustvarili spodbudno okolje, ki je omogocalo tako poglobitev oziroma razSiritev znanja in
vescin kot osebni razvoj dijakov nasploh.

Nadarjeni dijaki na sploSno nimajo pripomb nad ponudbo dejavnosti, so pa v okviru kratkega
ustnega razgovora s Solsko svetovalno delavko podali nekaj predlogov o dejavnostih, za katere
bi Zeleli, da jih Sola organizira za »dijake, ki Zelijo veC«: dejavnosti za izpopolnjevanje IKT
vescin, veC projektnega dela, ve¢ moznosti za drugacen nacin pridobivanja ocen (npr.
samostojne predstavitve doloCenih vsebin pred razredom, dodatna, zahtevnejSa znanja s
podrocja strokovnih in splosnoizobrazevalnih (npr. matematike) predmetov (dodatne naloge ali
krozek).

Dijaki programa tehnik racunalniStva so izrazili Zeljo, da bi poleg teorije o popravljanju
racunalnika imeli tudi moznost prakti¢nega prikaza popravljanja racunalnika in da bi lahko sami
sestavili in razstavili racunalnik. Zelijo si ve¢ strokovnih ekskurzij, ve¢ projektnega dela pri
strokovnih predmetih in tudi sicer si zelijo vec prakticnega dela, da bi prakticno preizkusili, kar
se ucijo teoreti¢no (npr. pri multimediji). Zeleli bi si tudi ve¢ racunalnigkega programiranja (tudi
v obliki krozka), zahtevnejsih nalog pri strokovnih predmetih in ponudbo 2. tujega jezika.

Dijaki gimnazijskega programa predlagajo organizacijo izletov in taborov za nadarjene.
Pohvalili pa so izmenjave s tujino in tekmovanja z razli¢nih predmetnih podrodij. Zeleli pa bi si
boljSe informiranosti o terminih tekmovanj, ker so v€asih o tekmovanjih obveSceni pozno (npr.
logika). Zelijo si ve¢ priprav na tekmovanja in ve¢ spodbude s strani uiteljev. Menijo, da snov
pri pouku fizike obravnavajo prepocasi in v premajhnem obsegu. Sporocajo, da je pri nekaterih
predmetih (npr. fizika in geografija) prevec hrupa zaradi klepetanja.

Nekateri dijaki si Zelijo ve€ krozkov, npr. debatni krozek in krozek s podrocja financ. Vecinoma
pa menijo, da je na Soli dobro poskrbljeno za vse, kar potrebujejo (krozki, tekmovanja itd.).
Zdi se jim, da glede udelezbe ni problem, Ce si vozac, potrebna je le motivacija.

Skilep: Ugotaviljamo, da dijaki — kljub tem, da ucitelji dejavnosti za »dijake, ki Zelijo
vec« predstavijo pri pouku — ne vedo, katere dejavnosti sola ponuja in da so vse
dejavnosti predstavljene na solski spletni strani. Ne vedo tudi, kateri kroZki na soli
delujejo in da so na spletni strani vsi kroZki predstavljeni. Krozki, ki delujejo na
soli, so dijakom predstavljeni v zacetku solskega leta in dijaki so povabljeni k
udelezbi na krozkih. V sled navedenega bo potrebno v solskem letu 2024/25
posvetiti vecjo pozornost »dijakom, ki Zelijo vec«.

4.6 KOLEGIALNE HOSPITACIJE, MEDPREDMETNO POVEZOVANJE IN TIMSKO
POUCEVANJE

Z Akcijskim nacrtom UZKS za Solsko leto 2023/24 dolocen razvojni cilj Sole je bil osredotocen
na skrb za dobre odnose in pocutje, vkljuCenost ter razvoj potencialov dijakov in zaposlenih.
Poleg standarda kakovosti vsem zagotavljati vkljucenost ter fizicno in psihosocialno varnost, je
bil standard kakovosti, ki smo ga zasledovali, tudi vzpostaviti kulturo kakovostne komunikacije
in dobre medsebojne odnose. Za slednji standard kakovosti so kazalniki kakovosti vkljucevali
spodbujanje dobrih medsebojnih odnosov in spostljive komunikacije, sistemati¢no vzdrzevanje
in krepitev odnosov z zunanjimi delezniki ter spodbujanje avtonomije in odgovornosti
deleznikov. Dejavnosti, ki smo jih spremljali, v okviru teh kazalnikov so bili poleg dejavnosti
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projekta Varno in spodbudno u¢no okolje in dejavnosti za »dijake, ki Zelijo vec« tudi kolegialne
hospitacije, medpredmetno povezovanje in timsko poucevanje.

Izvedenih je bilo 49 kolegialnih hospitacij, timskih poucevanj in medpredmetnih povezovanj.
Od tega je bilo izvedenih 33 kolegialnih hospitacij, pri katerih je 17 uciteljev opazovalo pouk,
16 uciteljev je bilo hospitiranih, aktivnosti pa so potekale v 17 razli¢nih oddelkih. Izvedena so
bila 3 timska poucevanja, ki so se izvajala v 3 razlicnih oddelkih in v katerih je sodelovalo 7
uciteljev. Medpredmetno povezovanje je vkljucevalo 12 profesorjev in je bilo izvedeno v 12
razli¢nih oddelkih.

Sklep: Ugotaviljamo, da so bila medpredmetna povezovanja in timska poucevanja
realizirana v celoti, medtem ko so bile kolegialne hospitacije realizirane vecinoma,
saj posamezni ucitelji kolegialnih hospitacij niso izvedli. V solskem letu 2024/25
bomo zato posebno pozornost posvetili izvajanju kolegialnih hospitacij.

Ugotavljamo, da so bile vse z Akcijskim nacrtom UZKS za Solsko leto 2023/24 nacrtovane
dejavnosti realizirane v celoti oziroma vecinoma v skladu z nac¢rtom. Rezultate razvojne naloge
Mrezenje Sol za kakovost 2022/23 smo tako v Solskem letu 2023/24 implementirali v delovne
procese nase Sole. Rezultate razvojne naloge v Solskem letu 2023/24 bomo v okviru aktivnosti
razvojne naloge v Solskem letu 2024/25 smiselno nadgradili v sistem ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo kot ziv in trajen proces, v katerega bodo vkljuceni
tudi ostali strokovni delavci Sole, ki v MreZenju Sol za kakovost doslej niso sodelovali.
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5 VIRI

Zbirka Kakovost v vrtcih in solah. Dostopno na: Zbirka Kakovost v vrtcih in solah — Sola
za ravnatelje (solazaravnatelje.sr)

ACS. Akcijski nacrt za razvoj kakovosti. Dostopno na:
https.//mozaik.acs.si/kazalnik/akciiski-nacrt-za-razvoj-kakovosti# opis-kazalnika
(4.6.2021).

Demingov krog (PDCA krog). Dostopno na:
https.//www.google.comy/search?q=demingov+krog&client=firefox-b-
d&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjO3t7B4P7wAhXDvosKHYkyBGYQ AUoAX
OECA (4. 6. 2021).

Porocilo pripravila: Gorazd Brne, pomocnik ravnateljice in vodja komisije za kakovost, in Dejan
Krebelj, ucitelj strokovnoteoreti¢nih predmetov v programu ekonomski tehnik in ¢lan komisije
za kakovost, september 2024.

Priloge:

PRILOGA 1: Izpis rezultatov EPoS 2023 — SC Postojna

PRILOGA 2: Dejavnosti v okviru razvojnega projekta VSUO in sestanki Solskega tima
PRILOGA 3: Delavnice To sem jaz (razredne ure)

PRILOGA 4: Porocilo o delu v programu Slovenska mreza zdravih Sol za Solsko leto
2023/24
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http://solazaravnatelje.si/index.php/dejavnosti/zaloznistvo/zbirka-kakovost-v-vrtcih-in-solah
http://solazaravnatelje.si/index.php/dejavnosti/zaloznistvo/zbirka-kakovost-v-vrtcih-in-solah
https://mozaik.acs.si/kazalnik/akcijski-nacrt-za-razvoj-kakovosti#opis-kazalnika
https://www.google.com/search?q=demingov+krog&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj03t7B4P7wAhXDvosKHYkyBGYQ_AUoAXoECA
https://www.google.com/search?q=demingov+krog&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj03t7B4P7wAhXDvosKHYkyBGYQ_AUoAXoECA
https://www.google.com/search?q=demingov+krog&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwj03t7B4P7wAhXDvosKHYkyBGYQ_AUoAXoECA

PRILOGA 1: Izpis rezultatov EPoS 2023 — SC Postojna

1.1 UCiteljeva razlaga je razumiljiva. /L. L Moja razlaga jo razumjive.
1.2 U&itel] se prisvojem delu drii dogovorov. /1.2 Prisvojem delu se driim dogoyoroy. @ ———
1.3 Ucitelj je dostopen za pogovor.f1.3 Zapogoverzdijakisemdostopen. e pppt =res—sssss——
1.4 Vrazredu je med poukom red.f1.4 V razredu je med poukom red. @ ——
1.5 Ucitelj ustrezno ukrepa, kadar dijak moti pouk./1.5 Ustrezno ukrepam, kadar dijak moti pouk.
1.6 UEitelj v uvodni uri jasno predstavi nacine in kriterije ocenjevan]a. /1.6 V uvodni Url jasno. .. | —
1.7 Utitelj uposteva predstavljene nating in kriterije 0cenjevan]a./1.7 Upostevam prams tay]]ene. . | e
1.8 Uiitelj pravicno ocenjuje./ 1.8 Pravicne Ocen Uiem. e,
1.9 Utitelj me zaposli tako, da med poukom aktivio sodelujem./1.9 Dijake Mead poukom. ..
1.10 Pri samostojnem delu mi da utitelj jasna navodila./1.10 Pri samostojnem de U dajemm [asna. . e ——————
1.11 Ueitelj uporablja pri pouku primere iz poklicnega/vsakdanjega Zivlenja. /1.1 L Pri pouku... e —
1.12 Weitelj nas usmerja, da povezujemo vsebine predmeta z drugimi predmeti./ 1.1 2 Dijake... | —_____—
1.13 Pri pouku snov dovolj ponavljamo in utrjujemo./1.13 Pri pouku snov dovol] ponav]jamo in... @ —__
1.14 Ucitelj spodbuja mojo ustvarjainest.,/1.14 Spogbu am diakove Ustvar alinost, @ e —
1.15 Ucitelj nas navaja k uporabi ucbenikov, priroénikov./1.15 Dijake navajam k uporabi.. EEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——————
1.16 Uéitelj mi pri pouku/urah pogosto omogodi uporabo IKT tehnologijo (Fatunalnik, telefon, ... @
1.17 Uditelj pri pouku za razlago snovi pogosto uporablja IKT tehnologijo. /1. 17 Za razlag0 snovi ... e ——— |
1.18 UCitelj za preverjanje ali za ocenjevanje nasega znanja,/spretnosti POgosto Uporablja KT ... e —————
1.19 Uitelj pri pouku uposteva razliéne uéne sposobnosti dijakov. /1,19 Pri poukU Upoitevam. ..
1.20Z ugiteljem se dobro razumemo./1.20 Z dijaki s& dobro razume . @ —N———————
1.21 Ukiteljevo obnaanje mi je za dober 2gled./1.21 Moje obnadanje je dijakom za dober zgled.
1.22 UCItal] me spodtUfe. /1. 22 Dok oD e, e s
1.23 Uéitel] nas spoduja k uéenju./1.23 Dijake spodbUujam K UCEnju. e

—
———
_—

2.1 V kolektivu se pocutim dobro.
2.2V kolektivu ni napetosti med posameznimi skupinami uciteljev.
2.3 S sodelavei se druzimo tudi neformalno izven delovnega ¢asa.

2.4 Ssodelavci si pomagame pri teZavah,

2.5 Sedelavei se spostujemo med sebaj.

2.6 Med seboj ne delamo razlik in sme strpni do drugacnih.

2.7 Imam obcutek, da je moje delo cenjeno s strani vodstva.

2.8 Vodstvo ima korekten odnos do mene.

2.9 Sodelavei se drzijo dogovorov.

2.10 Driim se dogovorov.

3.1 Z urnikom sem zadovoljen.

3.2 Pravotasno dobim informacijo o nadome3€anjih.

3.3 0 vseh dejavnostih v Soli sem pravotasno obveséen.

3.4 Vodstvu sole lahko sporocim svoje pobude, pripombe in pritoibe.

3.5 Zadovoljen sem z IKT opremo na nasi Soli.

2.3 SsoSolci smo prijatelji in se druZimo tudi izven Sole.

2.4 Dijaki s| pomagamo pri teiavah.

2.5 Sodolei se spostujemo med seboj,

2.6 Med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih.

2.1 Sola izpolnjuje moja pricakovanja.

3.2 e bi se znova odlocal o izbiri poklica, bi izbral isti poklic/Solo.
2.3 V oli lahko uresniujem svoje ideje za izboljSave { npr. pri pouku, pri dejavnostih, pri...

3.4 Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen.

3.5 Moja s0la je v okolju cenjena.

4.1 0 vseh dejavnostih v 3oli sem pravodasno obvesiéen,

4.2 Pravocasno sem seznanjen z datumi pisnih ocenjevanj znanja.

4.3 Sola obravnava tiste, ki krifjo Zolska pravila.

4.4 Ob krsitvah solskih pravil sledijo ustrezni ukrepi.
4.5 Vodstvu Sole lahko sporotim svoje pobude, pripombe in pritoZba (nabiralnik za pisne...

4.6 Na soli imam dostop do internetne {wifi) povezave za potrebe mojega ucenja.
4.7 Na Soli imam omogoden dostop do uporabe racunalnika/tablice za pomog pri ucenju (npr. v...
4.8 Na $oli imam na voljo pomet, ¢e naletim na teiave pri uporabi...

5.1 8ola ima sodobno opremo za moje strokovno podrode,

5.2 Ucilnice so opremljene za sodoben pouk.

5.3 V Solski knjiznici si lahke izpesodim knjige, ki jih potrebujem pri ucenju.

5.4 Solski prostori so €isti in urejeni.

5.5 Klimatski pogoji (temperatura, viaga) v $olskih prostorih so ustrezni.

5.6 Okolica sole je urejena.

6.1 Svetovalna sluiba mi nudi podporo, ée je potrebno.

6.2 V tajnistvu Sole lahko uredim vse potrebno (potrdila, malice, prijavnice).

6.3 Ce imam tefavo, se lahke obrnem na razrednika.

6.4V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja/pomoénika ravnatelja.

6.3 Ce imam teavo, se lahke obrnem na razrednika.

6.4V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja/pomocnika ravnatelja.
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Slika 1: Povpredja ocen dijakov in samoocen uciteljev po posameznih trditvah
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Slika 2: Primerjava med povpredji ocen dijakov izbrane Sole in dijakov vseh sodelujocih 5ol
STANDARD 1: Utitelj usmerja ucenje tako, da uéencem omogota optimalne doseike in

razvoj. medsebojne adnose.

STANDARD 3: V oli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre

® Kazalnik 1: UZitslj vodi ufni proces, da ufencem emogesta pridabivanje in izkazovanje F  Kazzlnik 1: ¥ 3ol skrbime zz pretok informacij med zainteresiranimi deleiniki,
kakovostnega znanja, spretnosti in preénih vessin, P Kazalnik 2:V 2ol spodbujame debre medsebejne odnose in speitljiive kemunikacijo.
# Kazalnik 2: Ugitelj ustvarja sodelovalne, podporno, varne in sprogéens uéno ckolje. ¥ Kazalnik 3: Vv goli sisternatiéno krepimo in vzdriujemno dobre odnose z zunanjimi
# Kazalnik 3: Ugitelj spodbuja razvoj dijakovih vrednot. deleiniki.
*  Kazalnik 4:V 5ol sedelujema pri sprejemanju pemembnib odlotitev.

STANDARD 2: V £oli vsem zagotavljame vkljuienost ter fiziEno in psihosacialne varnost.

» Kazalnlk 1: W Zall zagotavljamo vkljugencst. STANDARD 4: V Soli udejanjamo uéinkovite vzgojne strategije.
¥ Kazalnik 2: v 50li ne dopuiamo nasilja. ¥  Kazalnik 1: v Soli usklajenc udejanjamo strategije vzgojnega delovanja.
* Kzzalnik 3: V 5ali omogoefama priloZnosti za krepitev zdrave samopodobe,
# Kazalnik 4: V 50li podpiramo skrb za zdravie in dobro podutje. STANDARD 5: Uporaba IKT.
» Kazalnik 1: Raven uéitelja.
¥  Kazalnik 2: Raven cle.
Aktualna kampanja
Kazalnlk NPS
;. & ® Trenutni NPS: -26%
- J Izratunano kot Y
% promotorjev - % odvrafevaleev N
§t. anket $t. anket
SKUPAJ . o
dijakov uéiteljev Promotorji 20,43 % [ ]
Slovenija 19.788 1.052 20.840 pasivner| 32,30 % 2¢
= Odvratevalci 46,77 % -£0
3ola 390 18 408 '

Slika 3: Spletno anketiranje EPoS 2023 = Stevilo uéitelfev in dijakov

Delei uciteljev vklju¢enih v EPOS

Slika 4: Kazalnik NPS

Delei dijakov vkljucenih v EPOS

11

11. teden
4, 4,2023
7.4.2023

100,00% 100,00%
80,00% 80,00%
£0,00% B0,20%
40,00% 40,00%
20,00% 20,00%
0,00% - | 0,00% =
1. 2, 3, 4, 5, 6. 7. & 5. 100 1l 1. 2. 3 4. 5 6. 7. a 3, 10, 11
taden teden teden teden teden teden teden teden teden teden teden teden taden teden taden teden teden teden teden teden teden teden
 Srednja ola  e—EFOS 2023 skupaj . Siecdnja Sola EPOS 2073 skupa]
Slika 5: Casovni potek anketiranja na izbrani $oli in na vseh sodelujocih solah

1. teden 2. teden 3. teden 4. teden 5. teden 6. teden 7. teden 8. teden 9.teden  10.teden
ZACETEK 23.1.2023 30.1.2023 6.2.2023 13.2.2023 20.2.2023 27.2.2023 6.3.2023 13.3.2023 20.3.2023 27.3 2023
KOMEC 30.1,2023  6.2.2023 13.2.2023 20.2,2023 27.2.2023 6. 3.2023 13.3.2023 20.3.2023 27.3.2023 442023
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PRILOGA 2: Dejavnosti v okviru razvojnega projekta VSUO in sestanki Solskega tima

1. DEJAVNOSTI V OKVIRU RAZVOINEGA PROJEKTA VSUO 2023/24

DATUM IZVEDBE

AKTIVNOST

RAZRED/KOLEKTIV

IZVAJALEC

25.9. 2023

Uvodna predstavitev projekta
na konf. CUZ

Cuz

Svetovalna delavka

Oktober—december
2023

Stopnjevanje signalov

razlicni razredi

Svetovalna
delavka, Clanica
tima

Oktober—december

Priprava delavnic 1. modula za

2023 prenos na kolektiv / Svetovalne delavke
December 2023 Razredna klima — vprasalnik 1.5, 1.T Svetovalna delavka
December 2023 Razredna klima - vprasalnik ,1: ;’ i 1J’ é E 2. &L Svetovalna delavka
11. 12. 2023 Razredna klima - vprasalnik 2.V Clanica tima
Oktober—december | Posredovanje informacij glede S
. . Vsi clani tima

2023 projekta posameznim kolegom
Oktober—december Ogled vsgh wdep vsebin 1'. S

modula in oddaja zahtevanih / Vsi clani tima
2023 .

refleksij v SU
December 2023 Razredna klima - vprasainik 1.A,1.B Svetovalna delavka
Januar 2024 Razredna klima - vprasalnik 2.A Clanica tima
September 2023—- Priprava vsebinskih razredih ur | / Svetovalne delavke

Aktivno sodelovanje na Vsi ¢lani
Oktober 2023 sestankih tima / projektnega tima

. Svetovalna

22. 1. 2024 Predstavitev 1. modula na cuz delavka, &lanici

konferenci CUZ i

tima

Ogled vseh video vsebin 2.
Januar—marec 2024 | modula in oddaja zahtevanih / Clani tima

refleksij v SU

izvedba delavnice Custveno
Februar 2024 socialne pismenosti 2. A Clanica tima

nedokoncani stavki (To sem
jaz)

Februar

Priprava delavnice “Strategije
reSevanja konfliktov”

Svetovalna delavka

Februar—-marec
2024

Razgovori z razredniki 1.
letnikov glede izvajanja
aktivnosti v razredu

Svetovalna delavka

Marec

Priprava delavnice o nenasilni
komunikaciji

za razrednike

Svetovalna delavka

15. marec 2024

Izvedba delavnice “Jezik ziraf
in volkov”

2.]

Svetovalna delavka

Marec 2024

Priprava delovnega lista za
ucitelje in delavnice za dijake
“Razvitost Custvenih in
socialnih kompetenc”

predstavitev nekaterim
razrednikom in
dogovor o izpeljavi v
razredu

Svetovalna delavka

Marec 20224

Priprava delovnega lista za
ucitelje: OzaveScanje

Svetovalna delavka
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priloznosti za Custveno in
socialno ucenje v Soli

izvedba delavnice aktivho

Marec 2024 poslusanje iz nabora To sem 2. A Clanica tima
jaz
Priprava delovnega lista za
Marec 2024 ucitelje: Seznam naslovov in Svetovalna delavka

povezav za razli¢ne delavnice
(dopolnjevati sproti!)

Marec 20224

Priprava delovnega lista za
ucitelje in delavnice za dijake
“Custveno-socialna pismenost”

Svetovalna delavka

Marec 2024

Priprava in izvedba delavnice
Jezik volkov in Ziraf (projekt 1.A
YouthStart)

Clanica tima

Marec 2024

Naloga: Prosite svoje ucence
za povratne informacije -
anketa z orodjem Mentimeter; | 1.A
Katja Kosir: Zakaj je ucenje
tezko?

Clanica tima

April—junij 2024

Ogled vseh video vsebin 3.
modula in oddaja zahtevanih
refleksij v SU

Clani tima

Avgust 2024

Priprava osnutka strategije za
LDN 24/25

Clani tima

2. SESTANKI SOLSKEGA TIMA RAZVOINEGA PROJEKTA VSUO

DATUM
SESTANKA

AKTIVNOST

PRISOTNI

2. 10. 2023 (Koper)

Predstavitev projekta, primeri dobrih
praks

Svetovalni delavki, ¢lana tima

Dogovori za delo, vzpostavljanje

16. 10. 2023 o Vsi Clani tima
zaupnosti v timu

4. 12. 2023 Pregled domacih aktivnosti (1.5 — 1.7) Vsi Clani tima

6. 12. 2023 (Zoom) | 1. govorilna ura Svetovalni delavki, ¢lanici tima

4. 1. 2024 (MS Refleksija 1. sklopa in dejavnosti 2. Svetovalne delavke, &lanica tima

Teams) sklopa

5.1.2024 Priprava vsebin za prenos na kolektiv, Svetovalne delavke, ¢lani tima
dogovor za 2. modul

5. 2. 2024 (Zoom) 2. govorilna ura Svetovalni delavki, Clanica tima

11. 3. 2024 2 sklop - pregled opravIJenlh aktivnosti Svetovalne delavke, ¢lanici tima
in dogovor za naprej

26. 3. 2024 Priprava porocila opravijenih aktivnosti Svetovalne delavke, Clanici tima
2. sklopa

4, 4. 2024 2 srecanje srednjesolskih timov VSUO Svetovalne delavke, ¢lanica tima
na ZRSS

22. 5. 2024 Sestanek VSUO, dogovori za delo (3. S

o . y Vsi Clani tima
(Ljubljana) sklop, priprava strategije)

7. 5. 2024 (Zoom)

3. govorilne ure z mentorsko Solo

Svetovalne delavke, Clanica tima
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13. 5. 2024 Sestanek projektnega tima Vsi Clani tima
28.6.2024 3. sklop = priprava porocila o delu 3. Vsi ¢lani tima
sklopa in ideje za pripravo strategije
3.7.2024 Srecanje timov VSUO Clanici tima
Sestanek tima - priprava osnutka
22. 8. 2024 strategija, priprava na predstavitev Vsi Clani tima
vodstvu
Sestanek z vodstvom Sole — predstavitev
26. 8. 2024 projekta, dogovor o nadaljnjih Vsi Clani tima, ravnateljica,

aktivnostih (strategija, prenos na
uciteljski zbor ...)

pomocnika ravnateljice
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PRILOGA 3: Delavnice To sem jaz (razredne ure)

IZVEDENE DELAVNICE TO SEM JAZ (RAZREDNE URE)

Gimnazija Postojna

Oddelek

St. razrednih ur skupaj

Delavnice To sem jaz (st. ur)

(1. + 2. poll.)

Gradimo skupaj (2)

1. A 13+ 11 Spostujem se in sprejemam (2)
Disciplina-moja odgovornost (2)
Spostujem se in sprejemam

1.B 12 + 11 Razmisljaj pozitivno (1)
To sem jaz: Postavljam si cilje...(1)
Resevanije problemov (2)

2. A 14 + 15 Elektronske cigarete (1)
Delavnica komunikacije (1)
To sem jaz, 1.del (1)

2.B 15+ 14 To sem jaz, 2.del (1)

3. A 14 +8 elektronsk.e C|garetev£1) .
Stres — vaje za sproscanje (2)

3B 15 + 14 EIektron§ke C|gavret§ (1)
To sem jaz: soocanje s stresom (1)
Postavim se zase (2)

3.S 17 + 15 Elektronske cigarete (1)
Prepoznavam, sprejemam in izrazam Custva (2)

4. A 9+5 To sem jaz (1)

4. B 8+5 Postavljanje ciljev (1)

Skupaj 215 ur Povprecno 27 ur na oddelek (od tega 5 ur za prvi in

zadnji Solski dan)

Ekonomska sola

1.S

13+ 14

To sem jaz (2)

1.T

17 + 14

Kaj pricakujem od razrednika, kaj razrednik pri¢akuje od
nas (1)

Elektronske cigarete (1)

Abecedni popis srece (3)

2.S

16 + 20

Elektronske cigarete (1)

Spostovanije razli¢nosti in sprejemanje drugacnosti (1)
Bonton (1)

Pogovor o nenasilju (1)

3.S

17 + 15

Postavim se zase (2)
Elektronske cigarete (1)
Prepoznavam, sprejemam in izrazam Custva (2)

4.5

16 + 14

Kajenje (1)
Predstavitev viSje Sole (1)

Skupaj

156

Povprecno 31 ur na oddelek (od tega 5 ur za prvi in
zadnji Solski dan)
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Vzgojiteljska Sola

To sem jaz — 1., 2. del (2)

LV 12+10 To sem jaz — 3. del (1)
To sem jaz (2 uri)

2.V 1+12 Elektronske cigarete (1)

Skupaj 45 !’ovpret_:_n? 22,_5 ur na oddelek (od tega 5 ur za prvi
in zadnji solski dan)

Strojna sola

To sem jaz (1)
1. E 13 +19 Elektronske cigarete (1)
To sem jaz (1)
Elektronske cigarete (1)
L.F 15+18 Razredna klima (1)
Prevzemam odgovornost za... (1)
Spostujem se in sprejemam (1)
1.G 16 + 12 Kajenje (1)
To sem jaz (1)
Razredna klima (1)
vElektronske cigarete (2)
1.H 16+ 12 Motivacija (1)
/
1 14 +21 10 korakov do boljSe samopodobe (2)
Razredna klima (1)
2. E 11+ 8 Elektronske cigarete (1)
Vodenje razreda za dobro klimo (1)
Spostujem se in sprejemam (2)
2.F 14+9 Elektronske cigarete (1)
Razredna klima (1)
2 H 12+ 12 }I’o sem jaz (St. 3)
2.3 4+ 16 / .
Vrstnisko nasilje (1)
3.E, /
3 F 3+16 /
3 H 11+8 Spre]emanjg odgovornosti za svoja dejanja (2)
Razredna klima (1)
4 H 19 + 16 ;Jtr]evan]e jedra (1)
5. M 8+5 ;
Skupaj 287 !’ovpret_:_n? 22 _ur na oddelek (od tega 5 ur za prvi
in zadnji solski dan)
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PRILOGA 4: Porocilo o delu v programu Slovenska mreza zdravih Sol za Solsko leto 2023/24

POROCILO O DELU V PROGRAMU SLOVENSKA MREZA ZDRAVIH SOL ZA SOLSKO
LETO 2023/24

Pripravila: Alenka Vodopivec, 9. 7. 2024

SC Postojna je tudi v Solskem letu 2023/24 aktivno sodeloval v programu Slovenske Mreze
zdravih Sol pod vodstvom Nacionalnega instituta za javno zdravje. Kot zdrava Sola smo se
prostovoljno odlodili, da bomo v Solski skupnosti z razli¢nimi dejavnostmi spodbujali, omogocali
in krepili zdravje na vseh podrocjih — telesnem, dusevnem, socialnem in okoljskem. V aktivnosti
so bili vkljuceni dijaki, starsi, ucitelji in ob¢ani. Rdeca nit je bila »LEPA BESEDA LEPE ODNOSE
NAJDE«. 5. 3. 2024 smo gostili tudi drugo letno srecanje Solskih timov Zdravih Sol Zavoda RS
za Solstvo, Obmocne enote Koper.

Pri nalogah smo upostevali elemente celostnega pristopa: krepitev vescin in znanja dijakov,
izboljSanje socialnega okolja (kvaliteta odnosov med ucenci, Solskim osebjem, klima,
vrednote), izboljSanje fizicnega okolja (varno uc¢no in delovno okolje, dostop do vecje in zdrave
izbire). Izvedli smo vsebine, ki so bile predstavljene na regijskih izobraZevalnih srecanjih, poleg
tega pa smo zastavili in izvedli tudi svoje naloge, ki smo jih uvrstili v devet tematskih sklopov.

1. Telesna aktivnost dijakov in zaposlenih

Izvedli smo: prvi Sportni dan — pohod: Slavnik, Sneznik, Slivnica, Nanos, Lovrenc, pohod skozi
Postojnsko jamo; drugi Sportni dan: smucanje, plavanje, drsanje, karting, bowling, pohod,
odbojka, trampolin; tretji Sportni dan: tekmovanje v odbojki, kosarki, nogometu, orientaciji,
atletiki, spretnost, moc, znanje. Krozek odbojke za dijake in dijakinje in tekmovanja v odbojki,
kosSarki, Sahu, streljanju z zracno pusko, gorskem teku, lokostrelstvu, Sole v naravi: Vojsko,
Planica, Debeli rti¢, tabor Murska Sobota. Obelezili smo Teden Sporta. Pri pouku smo izvedli
sprosCanje s pomocjo Yoga kartic in masazo v paru z zogicami za masiranje. Izvedli smo
planinski pohod na Kofce za zaposlene in kolesarjenje za zaposlene: SCPO na kolo.

2. Dusevno zdravje

Pomembno je, da se dijaki zavedajo, kako lahko ohranjajo svoje dusevno zdravje, kaj lahko
storijo, Ce so v duSevni stiski oni ali njihovi bliznji. V vseh oddelkih zakljucnih letnikov je bila
izvedena dvourna delavnica na temo tehnik sproscanja. Izvedli smo tecaj avtogenega treninga,
ki je ena izmed najbolj ucinkovitih metod za sprostitev. Poleg spros¢anja vkljucuje tudi uporabo
avtosugestij za doseganje razlicnih ciljev. Uporabljamo ga pri ucenju, Sportu in v
vsakodnevnem zivljenju nasploh. V okviru Sole v naravi so dijaki spoznali, kako vazno je
druzenje z veliko dobre volje, sodelovanja in vzpodbujanja. Izvedli smo delavnice To sem jaz
(predstavitev za razrednike, ki so potem delavnice izvedli z dijaki). Roditeljski sestanek:
predavanje dr. Alenke Rebula za starSe z naslovom “Kako ohranjati stik z otrokom in hkrati
zaupati vase?”.

3. Preprecevanje nasilja

Izvedli smo delavnice o preprecevanju nasilja v okviru OIV, ID za 2. letnike na temo nenasilne
komunikacije in ucenja socialnih vescin. Cilj je povecati strpnost med ljudmi. Dijaki 2. letnikov
vseh usmeritev so imeli organizirano 2 x po tri Solske ure delavnic.

4. Zdrava prehrana

V Sestih razredih 1. in 2. letnikov so dijaki in profesorica sestavili in primerjali jedilnike zdrave
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prehrane, nezdrave prehrane in njihov dejanski jedilnik glede na hranilne snovi in energetsko
vrednost Zivil. Naucili so se uporabljati aplikacijo Ves kaj jes, skenirali ¢rtno kodo in ugotavljali
vsebnost sladkorja, soli in mascob v izbranih izdelkih, ki jih imajo dijaki najraje.

5. Preprecevanje razlicnih oblik zasvojenosti

Cilj je ozavescati mlade o posledicah zasvojenosti. Dijaki 1. letnikov vseh usmeritev so imeli
organizirano dvourno delavnico na temo razlicnih oblik zasvojenosti. Roditeljski sestanek:
predavanje o razlicnih tobacnih in nikotinskih izdelkih, ki je namenjeno starSem Solajoce se
mladine (uporaba elektronskih cigaret, ogrevanih tobacnih izdelkov, nikotinskih vreck, in
brezdimnih tobacnih izdelkov snus, fuge, tobak za Zvecenje), predavanje Helene Koprivnikar,
zdravnice in specialistke javnega zdravja, Zoom, NIJZ.

6. Medgeneracijsko sodelovanje

V podporo vsem bolnicam z rakom, v duhu dobrodelnosti in osves¢anja o raku, ki se pojavlja
tudi Ze pri mlajSih ljudeh, smo izvedli Pohod za upanje z drustvom Europa Donna in uéenje
aerobike z lazjo koreografijo. Pot smo posvetili pokojni Vidi Tofil, ki je bila zacetnica tega
pohoda in tudi bolnica. Cilj je druzenje, veliko dobre volje in ozavescanje, kako bolezen poseze
v druzbo. NajmlajSa udeleZenka je imela 4 leta, najstarejSa pa 86 let. Prireditev ob 20. obletnici
Gimnazije Ilirska Bistrica je bila izvedena 8. 3. 2024 v Domu na Vidmu v Ilirski Bistrici. Pri
nalogi smo Zeleli medpredmetno povezati glasbo in slovenscéino ter medgeneracijsko povezati
dijake in profesorje ter izboljsati delovno okolje s pevskimi prekinitvami med tednom. Naloga
je potekala 14 dni intenzivnega dela (vsak teden 6 ur). Naloga je bila evalvirana na koncertu,
kjer je bila izvedena pred obcinstvom ter sodelavci. Ugotovili smo, da je tovrstna naloga zelo
antistresno delovala na vse vkljucene.

7. Zdrav nacin zZivljenja

V okviru naravoslovnega ITS-ja smo se posvetiti tematiki dobrega pocutja in zdravega telesa.
Z dijaki 3. letnikov smo obravnavali pomen zadostne koli¢ine spanja, (pre)pogoste uporabe
energijskih pijac in prezivljanja Casa s telefoni. Eden od ciljev je bil, da dijaki prepoznajo in
spremenijo nezdrave navade, ki negativno vplivajo na njihovo zdravje. S pomocjo anket
izvedenih na Soli, so dijaki prisli do ugotovitev, ki so jih lahko primerjali z drugimi analizami.
Naloga je bila evalvirana z zaklju¢nim vprasalnikom. V 1. letnikih so pri pouku anglescine
razmiSljali o pomembnosti dusevnega zdravja in zdravih medosebnih odnosov, pomembnost
bontona, o krepitvi zavesti, da smo vsi enakovredni prebivalci istega planeta. Evalvacija
naloge: predstavitev skupinskega dela, razgovor oz. skupinska debata. V vsakem oddelku 1.
in 3. letnikov je bila izvedena dvourna delavnica na temo zdrave prehrane in zdravega nacina
Zivljenja ter vzgoja za zdravo spolnost (nacrtovanje druzine, intimni odnosi...).

8. Skrb za okolje

V okviru Sole v naravi so se dijaki 2. letnikov skozi pohode in spoznavanje narave naucili
spostovanja do okolja, narave in ljudi. Izvedli so veliko medpredmetnih povezav (psihologija,
zgodovina, geografija, Sportna vzgoja, slovenscina, kemija, biologija, ekonomija, ekologija), s
ciliem ozaves€anja o skrbi za okolje. Trajnostno po Sloveniji: preko izletov so dijaki dobili
informacije, kako poteka javni promet v Sloveniji, kako pridobiti ugodnosti pri koriS¢enju
javnega prometa. Poudarek je tudi na gibanju — vsak izlet vkljucuje najmanj 10 kilometrov
gibanja po naravnem okolju. UdeleZeni so dijaki iz razlicnih razredov, tako da imajo moznost,
da se med seboj (bolje) spoznajo. Dijakom Zelimo priblizati javni prevoz in jih spodbuditi k
raziskovanju Slovenije. Dejavnost je v obliki krozka.

Solski center Postojna, Cesta v Staro vas 2, 6230 Postojna
W: www.scpo.si, T: 081 601 650, E: info@scpo.si

Stran 29



9. Prosti Cas

V sklopu CREO krozka ki se izvaja na SC Postojna se je zasnovalo fitnes napravo — Air walker.
Prioriteta samega CREO krozka, je prostorsko 3D modeliranje, s tem pa se je posredno
ozavescalo dijake o pomembnosti gibanja, a hkrati so spoznavali 3D modelirni program —
CREO. Tako se je vsebina aktualizirala na prakticnemu primeru, dijake pa hkrati ozavestilo o
samem pomenu gibanja in rekreacije v naravi. Projekt je trajal 2 meseca (po eno uro do dve
uri tedensko — po pouku). Dijaki so nalogo zunanjo fitnes napravo zasnovali po enem izmed
primerku, a hkrati pa se je uporabilo zanimive konstrukcijske resitve izvedbe, ki bi poenostavile
samo proizvodnjo fitnes naprave z uporabo tehnologije — laserskega razreza cevi. Dijakom je
najvec tezav povzrocalo upostevanje ergonomije same fitnes naprave a hkrati pa so jih zunanje
fitnes naprave precej pritegnile, da so se znali poistovetiti z samo uporabo fitnes naprave.

Naloge so bile uspesno izvedene in jih bomo z dopolnitvami izvajali tudi v prihodnje, saj se
zavedamo, kako vazno je zdravje za uspesno ucenje.
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PRILOGA 5: Obvezne kolegialne hospitacije 2023/24

OBVEZNE KOLEGIALNE HOSPITACIJE 2023/24

~ Hospitiral/a sem pri: Opazoval/a me je:
UCITEL)/ICA (uiitelj, predmet) (ugitelj, predmet)
MAT NEM NEM
NEM ITA ITA
SPA SPA SPA
NEM EKN (SG)
NEM Hospitirali profesoriji iz
Meschede in PSI, NEM
NEM Helena Posega Dolenc
ANG EKN (5G) EKN (5G), ANG
UME ZG0 ZGO
PSI PSI PSI
FIL PSI SLO, FIL
SOC ITS, PSI PSI, SOC
SLO SLO 26. 4. 2024, SLO
SLO SLO 20. 5. 2024, SLO
SLO / FIL, SLO
SLO FIL /
GEO GEO, GEO GEO, GEO
GEO GEO, GEO GEO, GEO
GEO GEO, GEO GEO, GEO
EKN EKN (KP - prakti¢ni pouk), 1. T
EKN EKN (KP), 1. S
EKN EKN (PP, obe skupini), 3. S
EKN EKN (PP, obe skupini), 3. S
EKN ANG, 1. T
EKN NEM, 1.T
EKN ANG, EKN (SG), 1.T
EKN NEM, EKN (SG), 1.T
EKN EKN (TDA), 3. S
EKN EKN (AGT), 4. S
BIO BIO, 22. 4. 2024, 23. 4. 2024
BIO KEM, ITS 3, 6. 2. 2024 (6., 7. ura) KEM, ITS 3 BIO, 6.2.24
BIO BIO, 22.in 23. 4. 2024
BIO NAR,17. 5. 2024
NAR M10-NAOQ, 22. 5. 2024
NAR NAR, M10-NAQ, 22. 5. 2024
NAR NAR,17. 5. 2024
KEM KEM (matura vaje: priprava aspirina)
KEM ITS 3BIO, 6. 2. 24 BIO, ITS 3, KEM, 6. 2. 2024
SLO SLO 26. 4. 2024, 20. 5. 2024
SLO FIL 25. 3. 2024
FIL SLO 7. 2.2024
MAT MAT
MAT MAT MAT
MAT MAT MAT
MAT BIO
MAT SLO
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